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Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AlF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : application des niveaux :

de prise en charge définis par France
compétences.
Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594 20 06 25
Conseiller en formation
professionnel(CFP) : Adrien NKUNKU
LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
2 devente

BAC PRO Assistance a la Gestion des Organisations et
de leurs Activités (AGOrA)

PREREQUIS

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Titulaire d'un CAP dans le domaine est un plus

Niveau minimum fin de seconde

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Apporter un appui a un dirigeant de petite structure, a un ou
plusieurs cadres ou a une équipe dans une plus grande structure, en
assurant des missions d'interface, de coordination et d'organisation
dans le domaine administratif

Prendre en charge différentes dimensions d’assistance a la gestion
des relations avec les tiers (clients, usagers, adhérents, fournisseurs,
prestataires de service), et d’assistance aux opération internes de
I'entité

Assurer |'interface avec les acteurs internes et externes de
I’organisation

Inscrire I'action administrative au coeur des systemes d’information
et des évolutions numériques au service des décideurs

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP34606BC01 - Organiser et suivre |'activité de production (de
biens ou de services)

RNCP34606BC02 - Gérer des relations avec les clients, les usagers et
les adhérents

RNCP34606BC03 - Administrer le personnel

RNCP34606BC04 - Prévention-santé-environnement
RNCP34606BCO05 - Economie-droit

RNCP34606BCO06 - Mathématiques

RNCP34606BC07 - Langues vivantes 1

RNCP34606BC08 - Langues vivantes 2

RNCP34606BC09 - Frangais

RNCP34606BC10 - Histoire-géographie et éducation civique
RNCP34606BC11 - Arts appliqués et cultures artistiques
RNCP34606BC12 - Education physique et sportive

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ALTERNANCE (

En centre : 2 semaines
En entreprise: 2 semaines
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MODALITES D’ACCES

Test de positionnement
Etude personnalisée
Sur entretien

Sur dossier

DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation

Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
positionnement), I'admission en formation est possible dés la
sighature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en atelier (mises en situation)

Travail en sous-groupes

'l MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

B ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Apprentissage : application des niveaux :

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

LIEUX DE REALISATION

LPO Elie CASTOR a KOUROU
LPO Lumina SOPHIE a SAINT LAURENT DU MARONI
LP Max Joséphine a CAYENNE

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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