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CATALOGUE DES FORMATIONS
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processus certifié

uform t»

La certification qualité a été

délivrée au titre des catégories

d'actions suivantes :

Actions de formation

Bilans de compétences

Validation des acquis de I'expérience
Actions de formation par apprentissage






REPUBLIQUE )Y_; : - \))
FRANCAISE GlIP FCIP )
éﬁ;ﬁi REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Fraternité

BILAN ET MOBILITE
BILAN DE COMPETENCES

ACQUIS DE L'EXPERIENCE
VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPERIENCE

FORMATION DE FORMATEUR

TITRE PRO FORMATEUR PROFESSIONNEL D'ADULTES
MA PRATIQUE DE FORMATEUR DE FRANCAIS LANGUE ETRANGERE
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RENFORCER MES COMPETENCES DE FORMATEUR BENEVOLE

FORMATION PAR APPRENTISSAGE
NIVEAU 3

Indicateurs de résultats disponibles sur

www.inserjeunes.education.gouv.fr

CAP_ACCOMPAGNANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (AEPE)

CAP AGENT DE SURETE

CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES EN HOTEL-CAFE-RESTAURANT

CAP EBENISTE

CAP_ELECTRICIEN
CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE

CAP GARDIEN D'IMMEUBLES

CAP MACON

CAP_MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION C MOTOCYCLES

CAP MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A VOITURES PARTICULIERES

CAP MENUISIER FABRICANT

CAP_MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES



http://www.inserjeunes.education.gouv.fr/
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NIVEAU 4
BAC PRO AERONAUTIQUE
BAC PRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT

BAC PRO ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE LEURS
ACTIVITES (AGORA)

BAC PRO LOGISTIQUE

BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES

BAC PRO MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE

BAC PRO MENUISERIE-ALUMINIUM-VERRE

BAC PRO METIERS DE LA SECURITE

BAC PRO METIERS DE L'ACCUEIL

BAC PRO METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS
CONNECTES

BAC PRO METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES
BAC PRO MAINTENANCE DES SYSTEMES DE PRODUCTION CONNECTES

BAC PRO TECHNICIEN CONSTRUCTEUR BOIS

BAC PRO TECHNICIEN DE BATIMENT ORGANISATION ET REALISATION

BAC PRO TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES SYSTEMES ENERGETIQUES ET
CLIMATIQUES (TMSEC)

BAC PRO TECHNICIEN DU FROID ET DU CONDITIONNEMENT DE L'AIR (TFCA)

BAC PRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPHE

BAC PRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR (TMA)

MC MAINTENANCE DES INSTALLATIONS OLEOHYDRAULIQUES ET
PNEUMATIQUES

MC MAINTENANCE DES SYSTEMES EMBARQUES DE L'AUTOMOBILE

MC TECHNICIEN EN ENERGIE RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE
TITRE PRO CONSEILLER DE VENTE

TITRE PRO TECHNICIEN ELECTROMECANICIEN AUTOMOBILE OPT® VEHICULES
HORS D'USAGE
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NIVEAU 5
BTS BATIMENT
BTS ELECTROTECHNIQUE
BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEME DE PRODUCTION
BTS MAINTENANCE DES VEHICULES OPTION A - VOITURES PARTICULIERES
BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL (MCO)
BTS MANAGEMENT EN HOTELLERIE ET RESTAURATION (MHR)
BTS METIERS DE L'EAU
BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES
BTS TOURISME
BTS TRAVAUX PUBLICS
DEUST PREPARATEUR  TECHNICIEN EN PHARMACIE

NIVEAU 6

DTS IMAGERIE MEDICALE ET RADIOLOGIE THERAPEUTIQUE
DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION

MATIERES

AUTRE
DYNAMIC' AVENIR
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CONDITIONS D’ACCES 4 >

Etre volontaire pour s’engager dans une démarche de réflexion sur

I"avenir professionnel :
Pour les agents de la fonction publique (Etat, Territoriale,
hospitaliére) ne pas avoir bénéficié d’un précédent bilan au cours
des 5 derniéres années
Dispositif académique de Bilan et de Pour les agents de la fonction publique hospitaliére, justifier de 2
Mobilité (DABM) ans de service consécutifs ou non
; : OBIJECTIFS DE LA PRESTATION
, agent des 3 fonctions publiques, o — - -
; ' ) Définir ou préciser un projet professionnel
demandeur.se d’emploi, travailleur.se , . . e . .
R Déterminer la faisabilité de son projet de reconversion
handicapé.e, intérimaire, indépendant.e . . .
Se positionner dans son environnement professionnel et sur le
marché de I'emploi
Utiliser ses atouts comme un instrument de négociation pour un
emploi, une formation ou une évolution de carriére
Préparer sa mobilité professionnelle
CONTENUS DE LA PRESTATION
Conformément a I'article R 6313-4du code de travail le bilan de
compétences comporte 3 phases :
Phase préliminaire : v Entretien préalable : informations sur la
démarche, le cadre réglementaire, contenu, déroulement, outils,
analyse de votre demande de bilan v/ Individualisation du parcours :
Financements : CPF, AIF, plan de établissement d’'un programme de travail, calendrier prévisionnel,
développement des compétences, signature convention v Confirmation de I'engagement éclairé dans
OPCO, administrations, la démarche de bilan
autofinancement s L.
Phase d’investigation : v Analyse du parcours personnel et
Cofinancements : possibles en fonction de professionnel v Identification des compétences développées
votre statut (AGEFIPH, CGSS, OPCO...) V'Identification des intéréts professionnels, valeurs, traits de
Veuillez nous consulter L, . . L
personnalité, aptitudes intellectuelles, motivations... v/ Analyse du
marché de I'emploi v Elaboration d’hypothéses de projets
professionnels en cohérence avec son profil v Rencontre de
professionnels
Phase de conclusion : v'Validation d’un projet réaliste et réaliste et
GIP-FCIP GUYANE / DABM ] ution alternative <F lisation d’un plan d'acti
0594 27 20 13 lfne solution alternative v Formalisation d’un plan d’action
Conseiller en formation professionnelle v Elaboration du document de synthése
FP) : Ketsia CLAUDE SN .
= ,) Ketsia CLAU Suivi a 3 et 6 mois
ketsia.claude@ac-guyane.fr (

dabm@ac-guyane.fr

DUREE DE LA PRESTATION

Durée du parcours (en mois ou en année) : 0
Durée Accompagnement (en heures):

Consultez et téléchargez
nos conditions générales

de vente N A ST . .
NB : les 18h de face a face peuvent étre réalisées en présentiel ou en Q

@Lsg’cea[lglij(;IZ(Visio synchrone)

Mise a jour du document :
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MODALITES D’ACCES

Information collective
Sur entretien

Dispositif académique de Bilan et de | DELAIS D'ACCES

Mobilité (DABM) Entrées et sorties permanentes

Il METHODES MOBILISEES

Salarié.e, agent des 3 fonctions publiques, Entretiens individuels en présentiel ou a distance

demandeur.se d’emploi, travailleur.se Travail de recherche personnel guidé
handicapé.e, intérimaire, indépendant.e Tests psychométriques

Livret d’accompagnement

MODALITES PEDAGOGIQUES

Prestation en présentiel
Prestation a distance synchrone

MODALITES D’EVALUATION

Sans objet

‘i ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Financements : CPF, AIF, plan de
développement des compétences,

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les

aides adaptées. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

OPCO, administrations,
autofinancement

Cofinancements : possibles en fonction de
votre statut (AGEFIPH, CGSS, OPCO...)
Veuillez nous consulter

LIEUX DE REALISATION

C2AP - Centre Académique d’Accompagnement Personnalisé 6, route
de Montabo - Cité Grant — Chemin Sadecki 97300 Cayenne

Rectorat de Guyane -Troubiran, route de Baduel BP 6011 97306
Cayenne cedex

GIP-FCIP GUYANE / DABM ~ | INDICATEURS DE RESULTATS N-1

0594 27 20 13 Taux de satisfaction a chaud:

Conseiller en formation professionnelle Taux de satisfaction a 6 mois :
’ .
(CFP) : Ketsia CLAUDE Taux d’abandon :

ketsia.claude@ac-guyane.fr

dabm@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
v de vente

Page 2 sur 2
Mise a jour du document :
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Dispositif académique de validation des

acquis

d'emploi", "Salarié-e", "Entreprise",
"Travailleur-se indépendant-e",
"Intermittent-e"]

["ANFH","Pble Emploi ","CPF", "Transition
PrO”, IIOPCOII, n

Entreprise"," Autofinancement", "Autre
en fonction du statut"]

Parcours droit commun : 2050 € (1800 € + -
250 € de frais de dossier)

Parcours France VAE : prise en charge
automatique

GIP-FCIP GUYANE / D

0594 27 20 13

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Marie-Hélene VAZ
marie-helene.vaz@ac-guyane.fr

dava@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
de vente

Validation des Acquis de I'Expérience

PREREQUIS

Avoir regu une réponse favorable du recteur d’académie, apres :
- dépot en ligne de la demande de recevabilité pour les parcours
de droit commun,
- avis positif de la demande de faisabilité pour les parcours
France VAE.

Explorer son parcours pour valoriser son expérience au regard du
dipléme visé, identifier les meilleurs emplois et activités a présenter
au jury, rendre compte au mieux de son expérience et mettre en
évidence les compétences acquises, décrire ses activités dans le
livret 2, comprendre et utiliser le référentiel d'activités
professionnelles, se préparer a |'entretien oral avec le jury
d'examen.

CONTENUS DE L’ACCOMPAGNEMENT

Descriptif du livret a remplir et analyse du parcours du candidat :
présentation du livret 2 et ses différentes parties, appropriation du
référentiel de la certification visée, choix des situation
professionnelles a développer

Appui a la rédaction du livret 2 : identification de son cadre
d'intervention et/ou de son environnement de travail et du rble
qu'ony joue, accompagnement dans I'explicitation des situations,
valorisation des compétences acquises, guidance tout au long de la
rédaction du livret 2 (lecture réguliére du livret dossier, apport
méthodologiques), appui technique : (mise en page, insertion
d’objets..., conseil a I'élaboration d'une bibliographie.

Préparation a I'oral du jury : Identification des points importants a
transmettre lors du passage devant le jury, déroulement de
I'entretien VAE, composition et attente du jury, apports théoriques
et simulations

Entretien Post Jury : analyses des résultats et préconisation du jury,
élaboration d'un plan d'action.

DUREE DE L’ACCOMPAGNEMENT

Parcours droit commun :
Durée de I'accompagnement :
Durée en centre (en heures) :
Durée en entreprise (en heures) :
Durée en FOAD :

Parcours France VAE :
Durée de I'accompagnement :
Durée en centre (en heures) :
Durée en entreprise (en heures) :

Durée en FOAD :
Durée de formation :

Page 1 sur 2

Mise a jour du document :
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MODALITES D’ACCES [ By

information collective, attestation de recevabilité, dossier de

faisabilité favorable

] DELAIS D’ACCES
Dispositif académique de validation des Entrées et sorties permanentes
acquis

METHODES MOBILISEES

e Travail de production et d'explicitation des activités
) Demandeur -se

d emploi", "Salarié-e", "Entreprise",

"Travailleur-se indépendant-e", MODALITES PEDAGOG'QU ES

"Intermittent-e"] En présentiel
A distance

.| MODALITES D’EVALUATION

Tout au long du parcours, en fonction des objectifs définis lors des
entretiens :
a) Vérification de la complétude du livret 2 et de son dépot
b) Prise en compte des retours du jury et des résultats finaux de
validation

Flnanc ents

["ANFH" "Péle Emploi " "CPF", "Transition | ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Proll IIOPCOII n
Entreprise"," Autofinancement", "Autre
en fonction du statut"]

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les

aides adaptées. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

Parcours droit commun : 2050 € (1800 € + -

250 € de frais de dossier) LIEUX DE REALISATION

C2AP a Cayenne
Site du GRETA Guyane a Kourou (Lycée Gaston Monnerville)
Site de GRETA Guyane a Saint-Laurent du Maroni

Parcours France VAE : prise en charge
automatique

GIP-FCIP GUYANE / DAVA - INDICATEURS DE RESULTATS N-1

0594 27 20 13 Taux de satisfaction :
Conseiller en formation professionnelle Taux de réussite
(CFP) : Marie-Hélene VAZ Taux d’abandon :
marie-helene.vaz@ac-guyane.fr

dava@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
=4 devente

Page 2 sur 2
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W ~
Code RNCP : 37275 PREREQUIS
sz:t::l:::::ésm'"mere CRIRTELEC 5 SR Maitrise du frangais écrit et parlé : expression orale, rédaction,

¥ Date de publication : 29/04/2023 compréhension de texte, synthése de documents.

il Date d’échéance : 28/04/2028 Bureautique : utiliser le traitement de texte et internet

Raisonnement logique - Méthodologie

Pour former dans le cadre d'une certification ou d'une qualification :

détenir un dipldme professionnel correspondant au premier niveau

| de qualification dans le secteur d'activité concerné ou équivalent et

GIP-FCIP Guyane | une expérience de 3 ans dans ce secteur.

Centre académique de formation continue Pour former en préformation, formation générale, insertion,
| orientation : diplome de niveau 4 ou équivalent avec une expérience

o professionnelle quel que soit le secteur.
demandeur-euse d’emploi,

salarié-e, indépendant-e, professionnel-le

en reconversion OBJECTIFS DE LA FORMATION

CCP1 - Concevoir et préparer la formation.

CCP2 - Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants.
CCP3 - Accompagner les apprenants en formation.

CCP4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de
qualité et de responsabilité sociale des entreprises.

CONTENUS DE LA FORMATION

1. CONCEVOIR ET PREPARER LA FORMATION :
- I'élaboration de la progression pédagogique d’une formation
multimodale a partir d’'une demande
- la conception d’un scénario pédagogique d’accompagnement en
intégrant la multimodalité
- la conception d’activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant
la multimodalité

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences

Cofinancements : possibles en fonction de
votre statut. Veuillez nous consulter.

2. ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER LES ACQUIS DES
APPRENANTS :
- I’lanimation d’une formation
- I’évaluation des acquis des apprenants
prise & charge définis par France - la remédiation face a des difficultés individuelles d’apprentissage en
R pEETERE intégrant la multimodalité
Autres financements : 3952,00 €
3. ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN FORMATION :
GIP-FCIP GUYANE / CAFOC ' - I'accompagnement des apprenants dans leur parcours de formation
0594272067 - I'accueil d’'un apprenant en formation et la co-construction de son
Conseiller en formation professionnel parcours
(CFP) : Talya HORTH - le tutorat des apprenants a distance
- I'accompagnement du développement professionnel des apprenants
cafoc@ac-guyane.fr

4. INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UNE

Consultez et téléchargez DEMARCHE DE QUALITE ET DE RESPONSABILITE SOCIALE DES
nos conditions générales ENTREPRISES :
§ devente - le respect de la réglementation en vigueur en formation et dans sa
spécialité

- la réalisation d’une veille pour maintenir son expertise de formateur
et de professionnel dans sa spécialité
- I’analyse de sa pratique professionnelle

Mise a jour du document :
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Titre professionnel Formateur

FRANGARE ) P )
gg/;:[ﬁ c REGION ACADEMIQUE GUYANE )) prOfeSSion nel d 'ad u Ites

Fraternité

Code RNCP : 37275
Certificateur : Ministére du Travail, de la Santé et
des Solidarités

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :

£ Date de publication : 29/04/2023 4| Duréeen centre (en heures):
| Date d’échéance : 28/04/2028 H  Durée en entreprise (en heures) :
Durée en FOAD :
Accompagnhement :
En centre :
GIP-FCIP Guyane
Centre académique de formation continue En entreprise :
}-
Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Entretien

salarié-e, indépendant-e, professionnel-le

. Vérification du projet professionnel
en reconversion

Test de positionnement

DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
d'entrée, I'admission en formation est possible pour la formation
compléte et par CCP.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Financements : - | METHODES MOBILISEES

Apprentissage : OPCO Autoformation accompagnée (plateforme e-Greta-Cfa)
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan Mise en situation professionnelle en entreprise
de développement des compétences Entrainement en présentiel ou a distance

Cofinancements : possibles en fonction de Formation en situation de travail
votre statut. Veuillez nous consulter. Accompagnement individuel et collectif

1 MODALITES PEDAGOGIQUES

Apprentissage : application des niveaux de Autoformation
prise en charge définis par France Présentiel en centre + Présentiel a distance
compétences.
Autres financements : 3952,00 € En situation de travail
Accompagnement
GIP-FCIP GUYANE / CAFOC ' au cours des apprentissages (en autoformation, en centre, en
0594272067 situation de travail)
Conseiller en formation professionnel pour la rédaction des dossiers projet et professionnel,
(CFP) : Talya HORTH pour la préparation de la certification

ENCISEE T MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre

Consultez et téléchargez Examen ponctuel
nos conditions générales

{ devente

Mise a jour du document :
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Code RNCP : 37275

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ‘«.; 4
Certificateur : Ministére du Travail, de la Santé et RS

| des Solidarités I 24
y Date de publication : 29/04/2023 ’

| Date d’échéance : 28/04/2028 H Unréférent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.

Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

GIP-FCIP Guyane )
Centre académique de formation continue Nature du Handicap :

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,-

salarié-e, indépendant-e, professionnel-le LIEUX DE REALISATION

en reconversion Rectorat de Guyane
C2AP

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :

¥ FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS ’

POSSIBLES : EMPLOIS ACCESSIBLES AUX TITULAIRES DU TP FPA

Financements : ‘ .
Apprentissage : OPCO Formateur/ Formateur d'adultes / Formateur technique,

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan Animateur / formateur consultant / Enseignant / Chargé de formation...

POSSIBILITES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Conseiller en insertion

Coordinateur

Conseiller en formation

prise en charge définis par France Consultant

compétences. Responsable de formation

Autres financements : 3952,00 € - Ingénieur pédagogique ou de formation

de développement des compétences

Cofinancements : possibles en fonction de
votre statut. Veuillez nous consulter.

GIP-FCIP GUYANE / CAFOC

| DEBOUCHES
0594272067

Conseiller en formation professionnel Les titulaires du Titre FPA peuvent poursuivre vers le Titre « Responsable de
(CFP) : Talya HORTH dispositifs de formation » ainsi que vers des masters : sciences de I'éducation,
stratégie et ingénierie de formation d’adultes, didactique professionnelle....

cafoc@ac-guyane.fr
Ils peuvent également se perfectionner en allant vers d’autres certifications :
Consultez et téléchargez ingénierie pédagogique multimédia, concepteur multimédia...

nos conditions générales
{ devente

Mise a jour du document :
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Fraternité

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Accueillir et faciliter l'intégration de I'apprenti /alternant .
Accompagner le développement des apprentissages et I'auto
professionnelle

Participer a la transmission des savoir-faire et a I'évaluation des
apprentissages

CONTENUS DE LA FORMATION

Module 1 - Connaissance du cadre d'action du tuteur [2 H 30]

Module 2 - Préparation de I'arrivée de 'apprenti dans I'entreprise [1 H 30]

MISE EN CEUVRE PAR :
GIP-FCIP Guyane

Centre académique de formation continue Module 4 - Aide pour faciliter I'intégration du tutoré pendant la période
PUBLIC : d'essai [1 H 10]

Professionnels assurant des missions de
tuteurs ou maitre d’apprentissage

Module 3 - Accueil du tutoré a son arrivée dans I'entreprise [1 H 15]

Module 5 - Suivi du parcours avec le centre de formation [1 H 00]

TYPE D’ACTION Module 6 - ﬁrgj\?isation du parcours du tutoré au sein de I'entreprise

Formation continue

Module 7 - Accompagnement du tutoré dans son parcours

NIVEAU DE SORTIE : d'apprentissage [1 H 00]

Sans niveau spécifique

Module 8 - Appui sur des situations de travail pour développer les
apprentissages [1 H 25]

Module 9 - Guidage de la réflexion du tutoré sur ses activités

Formation continue : Plan de p,rofessionnelles [1H30]

développement des compétences, Module 10 - Evaluation des acquis des apprentissages en situation de

autofinancement travail [1 H 00 ]

TARIFS :
388,00 €

CONTACTS:

GIP-FCIP GUYANE / CAFOC Durée du parcours : 1 mois a partir de la validation de I'admission

0594 27 20 67 Duréeen FOAD : 14

Conseiller en formation professionnel Durée de 'accompagnement : 4
(CFP) : Talya HORTH

FINANCEMENTS ET
COFINANCEMENTS POSSIBLES :

Financements :

cafoc@ac-guyane.fr MODALITES D’ACCES
ConsulteZ_ et téléchargez Information collective planifiée
nos conditions générales Modalités de financement validées

g devente Protocole individuel de formation (PIF) validé par les parties
prenantes

DELAIS D’ACCES

Formation ouverte tout moment sous réserve de validation des
modalités de financement et du PIF par les parties prenantes.

Mise a jour du document :
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EX .
REPUBLIQUE | Formation

FRANGAISE ) =) Maitres d’apprentissage / Tuteurs

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )
Egalité
Fraternité

METHODES MOBILISEES

Positionnement

Autoformation accompagnée (plateforme CAPFORM Express)
Activités d’application
Quiz d’évaluation
Accompagnement individuel

MODALITES PEDAGOGIQUES
Formation ouverte a distance, via la plateforme CAPFORM Express
Accompagnement par formateurs-ices - facilitateurs-ices

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation en cours de formation [ECF],

MISE EN CEUVRE PAR :
GIP-FCIP Guyane
Centre académique de formation continue

PUBLIC :
Professionnels assurant des missions de
tuteurs ou maitre d’apprentissage

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
TYPE D’ACTION : Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les aides
Formation continue adaptées.

NIVEAU DE SORTIE :
Sans niveau spécifique

Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

EFINANCEMENTS ET Nature du Handicap :
COFINANCEMENTS POSSIBLES :

Financements :

Formation continue : Plan de

développement des compétences, INDICATEURS DE RESULTATS N-1

autofinancement Taux de satisfaction : Premiére session de formation mise en place
TARIES : Taux de réussite : Premiere session de formation mise en place
388.00 € Taux d’abandon : Premiére session de formation mise en place
’

CONTACTS :
GIP-FCIP GUYANE / CAFOC DEBOUCHE
0594 27 20 67

Conseiller en formation professionnel
(CFP) : Talya HORTH
LIEUX DE REALISATION

@ Rectorat de Guyane
¢ C2AP

cafoc@ac-guyane.fr
Préparer la certification relative aux compétences de Maitre

Consultez et téléchargez d’apprentissage / Tuteur (Voir fiche action sur le site internet du GIP-FCIP).
nos conditions générales

Mise a jour du document :
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Ex S

e
REPUBLIQUE ) ) CAP EBENISTE /"
FRANCAISE E

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )
Egalité £e /

Fraternité . V {'

PREREQUIS 4 {

Certificateur : Ministére De 'Education Nationale

N - Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 & 29 ans révolus (30 ans moins 1

Date de publication : 27/04/2023 jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
Date d’échéance : 31/08/2028

contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
| Niveau minimum fin de seconde
Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier des caractéristiques esthétiques d'un ouvrage
Interpréter et compléter les dossiers techniques a partir de
concepts et de normes

Réaliser les plans de tout ou partie d'un ouvrage

Respecter le planning de réalisation

Fabriquer les mobiliers et les agencements fixes ou mobiles
intégrant des matériaux variés et réaliser la préparation de leur
finition

Protéger et/ou conditionner des meubles d'agencement

RNCP28297BC01 - Histoire de I'art de I'ameublement et arts
appliqués

RNCP28297BC02 - Analyse de I'ouvrage et préparation de la
fabrication

RNCP28297BCO03 - Fabrication et installation d'un mobilier
RNCP28297BC04 - Frangais et histoire-géographie et enseignement
moral et civique

RNCP28297BC05 - Mathématiques-sciences physiques et chimiques
RNCP28297BCO06 - Langue vivante

RNCP28297BC07 - Education physique et sportive

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

TARIFS
Apprentissage : application des nivea I Durée du parcours (en mois ou en année) :
de prise en charge définis par France Durée en centre (en heures) :
compétences. Durée en entreprise (en heures) :
Autres financements : 15 €/heure Durée Accompagnement :

-  RYTHMEDEUALTERNANCE
GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN En centre : 2 semaines

0594 2006 25

Conseiller en formation
professionnel(CFP) : Adrien NKUNKU
LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

En entreprise : 2 semaines

MODALITES D’ACCES

cfa.en@ac-guyane.fr Sur dossier

Test de positionnement

Consultez et téléchargez Etude personnalisée
nos conditions générales Sur entretien
j devente
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REPUBLIQUE ) D) CAP EBENISTE /
FRANCAISE : N
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) t NG
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Code RNCP : 37538 4
Certificateur : Ministére De 'Education Nationale &
et de la Jeunesse
Date de publication : 27/04/2023
Date d’échéance : 31/08/2028

"l DELAIS D’ACCES

Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),
I'admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

METHODES MOBILISEES

Apprentl' e demandeur-euse d’ emploi, : Formation en présentiel

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

salarie-e Mise en situation professionnelle en entreprise

Mise en situation professionnelle sur plateau technique

! - Accompagnements (individuels ou collectifs)
Apprentissage en mixité des pubhcs et Travail en sous-groupes

formation continue

1 MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

] MODALITES D’EVALUATION

B Contr6le en Cours de Formation en centre

Financements : Examen ponctuels

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

de développement des compétences

Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
T R A R e  aides adaptées.

de prise en charge définis par France Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Compétences_ Nature du Handicap .

Autres financements : 15 €/heure

" GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN - | LIEUX DE REALISATION

0594 2006 25 LPO Elie CASTOR - KOUROU
Conseiller en formation

professionnel(CFP) : Adrien NKUNKU
LUSALA

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane. fr Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
cfa.en@ac-guyane.fr Taux d’abandon :
Consultez et téléchargez
nos conditions générales
-~ devente
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EXN

REPUBLIQUE ) P ))
FRANCAISE

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

l Code RNCP : 36455

Certificateur : : Ministére De I'Education Nationale
P etdelaJeunesse

i Date de publication : 01/06/2022

8 Date d’échéance : 01/06/2025

PREREQUIS 4.

CAP Gardien d’'immeubles Ty

Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, s
contrats d'apprentissage successifs...) nous consulter pour les

conditions de dérogation.
Maitriser les savoirs de base (champ de la communication orale et
écrite)
Justifier de certains acquis et aptitudes professionnelles et/ou
personnel (capacités d’adaptation et d’organisation, capacités
relationnelles et maitrise de soi, écoute, sens du contact et du
dialogue)
_ | Disposer d’expérience dans le domaine administratif, du batiment
Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, ou de la maintenance
salarié-e Faire preuve de maturité, d’autonomie et avoir le sens des
responsabilités

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Exercer ses activités dans un ou plusieurs groupes d'habitations.
Assurer |'entretien et la maintenance des parties communes
Accueillir et informer les locataires et les propriétaires

Jouer un réle d'accompagnement social en identifiant les difficultés,
en orientant vers les services compétents, et en intervenant lors de
conflits de voisinage

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP36455BC01 - Surveillance technique d'un immeuble
RNCP36455BC02 - Nettoyage des parties communes d'un immeuble
RNCP36455BC03 - Bases de la réglementation de la gestion locative
RNCP36455BC04 - Gestion technique du logement

RNCP36455BC05 - Communication quotidienne avec les habitants

¥ TARIFS

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

I DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre : 2 jours
En entreprise : 3 jours

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594200625

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

MODALITES D’ACCES

Parcoursup
Consultez et téléchargez Information CO”?Ctlve
nos conditions générales Etude personnalisée

] devente Test de positionnement

cfa.en@ac-guyane.fr
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EXN CAP Gardien d’'immeubles L

B
e ) ) ¢

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité G by "7,
Fraternité . V {\
j CodeRNCP: 36455 By o)
¥ Certificateur : : Ministére De 'Education Nationale DELAIS D ACES . TR . 4.&_,‘-, ¢
¥ etdelaJeunesse | En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation \¥oy
: : '~

§ Date de publication : 01/06/2022 A Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
j Date d’échéance : 01/06/2025 ' d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),
I'admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusgu'a 1 mois apres le démarrage de la formation..
] Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane

Le centre de formation d’apprentis de

I’Education Nationale pour les apprentis METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel
Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, . . . . .
Travail en atelier (mises en situation)

salarié-e

LI MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

| TARIFS
Apprentissage : application des niveaux

de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure LIEUX DE REALISATION

LGT Felix EBOUE

¥ CONTACTS
. LGT Gaston MONNERVILLE

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594200625

Conseiller en formation professionnelle INDICATEURS DE RESULTATS N-1

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA Taux de satisfaction :
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr Taux de réussite :

Taux d’abandon :
cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
- de vente
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REPUBLIQUE ) = »
FRANCAISE
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

:‘ Code RNCP : 35715

g Certificateur : Ministere de I’Education Nationale et §

8 de la Jeunesse
N Date de publication : 29/06/2021
N Date d’échéance : 31/08/2026

¥ MISE EN CEUVRE

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

de prise en charge définis par France

compétences.
Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
i devente

8 TYPE D’ACTION ; )

¥ TARIFS : o

Apprentissage : application des niveaux

CAP Macon

Ly
Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 W
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs...) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Avoir un projet validé dans le domaine du BTP
Niveau minimum fin de 3eme

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Exercer dans le domaine du batiment pour des travaux neufs ou de
rénovation dans des activités de réalisation du gros ceuvre
(construction de maisons individuelles, de batiments collectifs et de
batiments industriels, tertiaires ou agricoles.

Contribuer a la réalisation de revétements verticaux et horizontaux
tels que les enduits de fagades, les enduits d'étanchéité et les
chapes

Mettre en ceuvre des matériaux bio et géo-sourcés

Réaliser également des ouvrages en béton armé aux dimensions et
a la complexité limitées, principalement en maison individuelle ou
petit immeuble collectif.

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP35715BC01 - Etude et préparation d'une intervention
RNCP35715BC02 - Réalisation et contréle d'un ouvrage courant
RNCP35715BC03 - Réalisation de travaux spécifiques
RNCP35715BC04 - Francgais et histoire-géographie-enseignement
moral et civique

RNCP35715BC05 - Mathématiques et physique-chimie
RNCP35715BC06 - Education physique et sportive
RNCP35715BC07 - Prévention-santé-environnement
RNCP35715BC08 - Langue vivante étrangere

‘N DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre :
En entreprise :

MODALITES D’ACCES

Etude personnalisée
Sur dossier

Sur entretien

Test de positionnement
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Liberté
Egalité
Fraternité

CAP Macon

REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

:: Code RNCP : 35715

§ Certificateur : Ministére de ’Education Nationale et |
B de la Jeunesse

N Date de publication : 29/06/2021

N Date d’échéance : 31/08/2026

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

¥ FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS

W DELAIS D’ACCES

| POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.
Autres financement

5 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
W devente

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
positionnement), I'admission en formation est possible dés la
signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

METHODES MOBILISEES

Accompagnements (individuels ou collectifs)

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise

Mise en situation professionnelle sur plateau technique
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

| MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.

Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Nature du Handicap :

LIEUX DE REALISATION

LPO BALATA - MATOURY
LPO Berténe JUMINER - SAINT LAURENT DU MARONI

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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REPUBLIQUE ) ® »
FRANGCAISE :
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )

Egalité
Fraternité

| Code RNCP: 19118

8 Certificateur : Ministére de I’'Education Nationale
¥ et de la Jeunesse

N Date de publication :

§ Date d’échéance : 01/01/2025

" Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

tissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.
Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594 20 06 25
Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
j devente

CAP Maintenance de Véhicules : Option A : Voitures
particulieres_ Option C Motocycles

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Avoir suivi une classe de 3éme validée ou une lére année de CAP ou

ayant suivi une année de seconde compleéte
Etre recruté dans le cadre d'un contrat en alternance

- OBJECTIFS DE LA FORMATION

Charger de I'entretien des véhicules : voitures, deux roues, motos,
scooters, cyclomoteurs

Charger de la réparation des véhicules : voitures, deux roues,
motos, scooters, cyclomoteurs

Réceptionner et restituer le véhicule

Participer au diagnostic sur les véhicules

Participer a I'organisation de la maintenance

CONTENUS DE LA FORMATION

Diagnostic

Préparation et réalisation des interventions de maintenance
Réalisation d’interventions sur véhicule
Maintenance périodique

Maintenance corrective

Réception et restitution de véhicule
Organisation de la maintenance
Frangais

Histoire géographie

Mathématiques

Sciences

Education physique et sportive

Langue vivante (facultatif)

‘§ DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre :
En entreprise :

MODALITES D’ACCES

Etude personnalisée
Sur dossier

Sur entretien

Test de positionnement
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EX CAP Maintenance de Véhicules : Option A : Voitures

REPUBLIQUE ) ® » - !
FRANGAISE : particulieres_ Option C Motocycles
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )

Egalité
Fraternité

I Code RNCP: 19118 'l DELAIS D’ACCES

§ Certificateur : Ministére de I’Education Nationale  § En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation
g de la Jeunesse ( Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
) Date de publication : \ . .. . . . .
N Date d’échéance : 01/01/2025 d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
" : positionnement), I'admission en formation est possible des la
signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de Accompagnements (individuels ou collectifs)
I’Education Nationale pour les apprentis Formation en présentiel
Mise en situation professionnelle en entreprise
Mise en situation professionnelle sur plateau technique
Travail en sous-groupes
Travail en atelier (mises en situation)

'l MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Contréle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

Financements :
Apprentissage : OPCO
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
de développement des compétences

Cofinancements : possibles en fonction Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
de votre statut. Veuillez nous consulter Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

tissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure LIEUX DE REALISATION

7 i LPO Jean-Marie MICHOTTE - CAYENNE
GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN ' LPO Raymond TARCY — SAINT LAURENT DU MARONI

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA INDICATEUR DE RESULTAS L
Taux de satisfaction :

Taux de réussite :

cfa.en@ac-guyane.fr Taux d’abandon :

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales

j devente

Page 2 sur 2
Mise a jour du document :



mailto:adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
mailto:cfa.en@ac-guyane.fr
mailto:gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

EXN
REPUBLIQUE ) B ))
FRANCAISE ‘
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Egalité
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N Code RNCP : 38403
¥ Certificateur : : Ministére De I'Education Nationale
P etdelaJeunesse

§ Date de publication : 19/12/2023

8 Date d’échéance : 31/12/2028

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

§ PUBLIC: |

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

¥ TARIFS : o

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

8 CONTACTS

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594200625

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales

i devente

CAP Opérateur de service-Relation client et livraison

PREREQUIS

Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs...) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Maitriser les savoirs de base (champ de la communication orale et
écrite)

Justifier de certains acquis et aptitudes professionnelles et/ou
personnel (capacités d’adaptation et d’organisation, capacités
relationnelles et maitrise de soi, écoute, sens du contact et du
dialogue)

Niveau minimum : fin de troisieme

Faire preuve de maturité, d’autonomie et avoir le sens des
responsabilités

| OBJECTIFS DE LA FORMATION

Préparer et livrer des marchandises, des colis, des matériaux,
Collecter des produits et informations a partir d’'une tournée
prédéfinie et dans un périmétre géographique restreint.
Effectuer le circuit de livraison, dans le respect des engagements
contractuels avec le client

RNCP38403BCO01 - Relation client et proposition de produits et de
services

RNCP38403BC02 - Logistique et préparation de livraison
RNCP38403BC03 - Conduite professionnelle d'un moyen de
transport

RNCP38403BC04 - Frangais et Histoire - géographie - enseignement
moral et civique

RNCP38403BCO05 - Mathématiques et physique — chimie
RNCP38403BCO06 - Education physique et sportive
RNCP38403BC07 - Prévention - santé - environnement
RNCP38403BC08 - Langue vivante (bloc facultatif)

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre : 2 jours
En entreprise : 3 jours

MODALITES D’ACCES
Parcoursup
Information collective
Etude personnalisée
Test de positionnement
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EN

REPUBLIQUE ) P ))
FRANGCAISE

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

8 Code RNCP : 38403

¥ Certificateur : : Ministére De I'Education Nationale
P etdelaJeunesse

§ Date de publication : 19/12/2023

8 Date d’échéance : 31/12/2028

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

| TARIFS

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

§ CONTACTS

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594200625

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
- de vente

CAP Opérateur de service-Relation client et livraison

@ DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),
I'admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusgu'a 1 mois apres le démarrage de la formation..

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

| METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

| MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

1 MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

_ | LIEUX DE REALISATION

LGT Felix EBOUE
LGT Gaston MONNERVILLE

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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W =
EN BAC PRO Aéronautique opt°® Systémes D
REPUBLIQUE ) - » : /
FRANCAISE : FCIL Mécanicien Aérospatial
L'tbtr_té‘ REGION ACADEMIQUE GUYANE ) C‘ N
ﬁf:tlg':ité ® » ;‘V/ (
N Code RNCP : 37928 z o
E:rtificateur:Ministére de I'Education Nationale ; PREREQUIS ~ 4-'4;? ﬂ
et de la Jeunesse _; Apprentissage : Etre dgé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 Ao/
§ Date de publication : 28/07/2023 N jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, $
j Date d’échéance : 31/08/2028 | contrats d’apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
Fin de seconde d’une filiére industrielle
CAP Aéronautique
Le GIP-FCIP Guyane VN Seconde professionnelle métiers de I’aéronautique
Le centre de formation d’apprentis de
UEducation Nationale poures apprents
Intervenir dans les entreprises spécialisées de I'aéronautique :
N constructeurs, compagnies aériennes, ateliers de maintenance...
Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Réaliser ses taches professionnelles de facon autonome
salarié-e Travailler en collaboration avec les autres personnels de I'entreprise
et doit donc communiquer, notamment en langue anglaise
Exercer ses savoir-faire dans le secteur production de I'entreprise
avec une maitrise constante de la qualité
Exercer ses activités en piste, dans un hangar, dans un atelier ou
dans un laboratoire
RNCP37928BCO01 - Exploiter de la documentation technique
RNCP37928BC02 - Inspecter un aéronef et collaborer en entreprise
RNCP37928BC03 - Monter et démonter un aéronef ou des parties
Apprentissage : OPCO d'un aeronef _ )
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan RNCP37928BC04 - Mettre en ceuvre des essais et des réglages et
de développement des compétences I'aéronef
Cofinancements : possibles en fonction RNCP37928BCO05 - Réaliser et controler des systemes
de votre statut. Veuillez nous consulter. RNCP37928BC06 - Mathématiques
RNCP37928BC07 - Physique-chimie
TARIFS RNCP37928BC08 - Economie - gestion
Apprentissage : application des nivea A RNCP37928BC09 Preventlgn santé environnement
de prise en charge définis par France RNCP37928BC10 - Langue vivante
compétences. RNCP37928BC11 - Frangais
Autres financements : 15 €/heure R‘N.CP379288C12 — Histoire-géographie et enseignement moral et
RNENEN SRR civigue
: RNCP37928BC13 — Arts appliqués et cultures artistiques
GIP-FCIP NG RNCP37928BC14 — Education physique et sportive
05942006 50
Conseiller en formation professionnelle :
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane. fr Durge du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :
cfa.en@ac-guyane.fr Durée en entreprise (en heures) :
Durée Accompagnement :
Consultez et téléchargez
nos conditions générales (
| devente En centre : 2 semaines

En entreprise : 2 semaines
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EN BAC PRO Aéronautique opt® Systemes T W
REPUBLIQUE ) ® » /
FRANCAISE FCIL Mécanicien Aérospatial
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )) TN
¥ !
N Code RNCP : 37928 \ 4
¥ Certificateur : Ministére de 'Education Nationale & . e .
J etdelaJeunesse | MODALITES D’ACCES 7

§ Date de publication : 28/07/2023 A Information collective £
8 Date d’échéance : 31/08/2028 . Parcoursup

Etude personnalisée

Test de positionnement

DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation
Sous réserve de places vacantes, I'admission en formation est
possible jusqu'a 15 jours aprés le démarrage de la formation apreés
validation du protocole d'entrée (dossier de
candidature/entretien/test de positionnement)

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel
Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance

; En présentiel

Contréle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

Evaluation pratique en entreprise pour le FCIL

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

TARIFS Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Apprentissage : application des niveaux | Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
de prise en charge définis par France aides adaptées.

compétences. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Autres fmancements 15 €/heure Nature du Handicap :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

0594 20 06 50 LIEUX DE REALISATION

Conseiller en formation professionnelle LPO Jean-Marie MICHOTTE - Cayenne
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
. devente
-
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EX BAC PRO Aménagement et finition du batiment W, o
REPUBLIQUE ) 5 » : /
FRANCAISE .
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))) & NS
ﬁf:giiité ® ’ ;/ (
\‘~.
N Code RNCP : 38229 ! 2 8
¥ Certificateur : Ministére de I’Education Nationale i PREREQUIS — — . . 4,.'#..?, ﬂ
B etdelaJeunesse I Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 R
N Date de publication : 08/11/2023 [ jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, s

j Date d’échéance : 31/08/2028 contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les

conditions de dérogation.
Etre titulaire d'un CAP/BEP dans le domaine du BTP
Niveau minimum fin de seconde

‘N OBJECTIFS DE LA FORMATION

Intervenir sur chantier pour la mise en oeuvre de différents
ouvrages de partition intérieure des locaux (cloisons, plafonds),
pour la pose de revétements (murs, sols) et pour I'application de
produits de finition a 'extérieur et l'intérieur

Préparer la réalisation d'un ouvrage a partir d'un dossier de
chantier, a le réaliser selon les techniques et procédés de mise en
oeuvre

Organiser, animer et gérer le suivi de la réalisation d'un chantier
dans le cadre d'une équipe de plusieurs ouvriers et compagnons
professionnels

‘| CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP38229BC01 - Analyse technique d'un ouvrage
RNCP38229BC02 - Préparation et suivi d'une mise en ceuvre sur
chantier

RNCP38229BC03 - Suivi d'un chantier et compte-rendu
RNCP38229BC04 - Implantation et réalisation d'ouvrages
d'aménagement et de carrelage

RNCP38229BCO05 - Réalisation de travaux de finition et de
décoration

RNCP38229BC06 — Mathématiques

RNCP38229BC07 - Sciences physiques et chimiques
RNCP38229BC08 - Economie - Gestion

RNCP38229BC09 - Prévention santé et environnement
RNCP38229BC10 - Langue vivante Aet B

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

" Ahp%ent
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

Apprentissage : application des niveaux o ; _ ]
de prise en charge définis par France RNCP38229BC11 - Histoire / géographie et enseignement moral et
compétences. civique

Autres fi ts: 15€/h
SHES TNANCEMEnts e RNCP38229BC12 - Francais

RNCP38229BC13 - Arts appliqués et cultures artistiques
GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN S RNCP38229BC14 - Education physique et sportive

0594 20 06 25
DUREE DE LA FORMATION

Conseiller en formation professionnelle

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA p; . p
Durée du parcours (en mois ou en année) :

Durée en centre (en heures) :

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
cfa.en@ac-guyane.fr Durée en entreprise (en heures) :
Durée Accompagnement :

Consultez et téléchargez

nos conditions générales RYTHME DE L’ ALTERNANCE

{ devente En centre : 2 semaines
En entreprise : 2 semaines
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EN BAC PRO Aménagement et finition du batiment N

-~
REPUBLIQUE ) ® » / !

FRANCAISE

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))) N Q&
Egalité (53 A=l
Fraternité . V {\
§ CodeRncp: 38225 | By )
¥ Certificateur : Ministére de I’Education Nationale , MODALITES D ACC 44 A
| et de la Jeunesse _j Etude personnalisée ¥
§ Date de publication : 08/11/2023 I Sur dossier ¢

N Date d’échéance : 31/08/2028 Sur entretien

Test de positionnement

DELAIS D’ACCES

Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
Le GIP-FCIP Guyane ' d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
Le centre de formation d’apprentis de positionnement), I'admission en formation est possible dés la
I’Education Nationale pour les apprentis signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.
En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation
_ Apprenti-e, ! J ; : Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

salarié-e

METHODES MOBILISEES

Accompagnements (individuels ou collectifs)

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise

Mise en situation professionnelle sur plateau technique
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

8 FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS

POSSIBLES : MODALITES PEDAGOGIQUES

Financements : e En alternance
Apprentissage : OPCO En présentiel

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
MODALITES D’EVALUATION

de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction Contréle en Cours de Formation en centre

de votre statut. Veuillez nous consulter Examen ponctuels
'l ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

" GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 25
Conseiller en formation professionnelle

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA LIEUX DE REALISATION

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr LPO BALATA - Matoury

cfa.en@ac-guyane.fr )
INDICATEURS DE RESULTATS N-1
Consultez et téléchargez Taux de satisfaction :
nos conditions générales Taux de réussite :
] de vente Taux d’abandon :
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EX BAC PRO Aménagement et finition du batiment "
REPUBLIQUE ) o » /
FRANCAISE Lili :

L'iberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )) > .
Egalité S,
Fraternité .

i Code RNCP : 38229 | t '
¥ Certificateur : Ministére de I’Education Nationale & A

i etdelaJeunesse ! \ %W
§ Date de publication : 08/11/2023 [ (g
8 Date d’échéance : 31/08/2028 |

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

" Ahpkent
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

0594 20 06 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
j devente

Page 3 sur3

Mise a jour du document :



mailto:adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
mailto:cfa.en@ac-guyane.fr

REPUBLIQUE ) = »
FRANCAISE
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

N Code RNCP : 34606

B Certificateur : Ministére de I'Education Nationale
N etdelaJeunesse

§ Date de publication : 18/05/2020

B Date d’échéance : 31/08/2025

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

FINANCEMENTS ET COFINANCEMENT

A POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 25

Conseiller en formation
professionnel(CFP) : Adrien NKUNKU
LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
| devente

BAC PRO Assistance a la Gestion des Organisations et
de leurs Activités (AGOrA)

ya

PREREQUIS
Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
Titulaire d'un CAP dans le domaine est un plus
Niveau minimum fin de seconde

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Apporter un appui a un dirigeant de petite structure, a un ou
plusieurs cadres ou a une équipe dans une plus grande structure, en
assurant des missions d'interface, de coordination et d'organisation
dans le domaine administratif

Prendre en charge différentes dimensions d’assistance a la gestion
des relations avec les tiers (clients, usagers, adhérents, fournisseurs,
prestataires de service), et d’assistance aux opération internes de
I'entité

Assurer l'interface avec les acteurs internes et externes de
I’organisation

Inscrire I'action administrative au cceur des systémes d’information
et des évolutions numériques au service des décideurs

RNCP34606BC01 - Organiser et suivre I'activité de production (de
biens ou de services)

RNCP34606BC02 - Gérer des relations avec les clients, les usagers et
les adhérents

RNCP34606BC03 - Administrer le personnel

RNCP34606BC04 - Prévention-santé-environnement
RNCP34606BCO05 - Economie-droit

RNCP34606BCO06 - Mathématiques

RNCP34606BC07 - Langues vivantes 1

RNCP34606BC08 - Langues vivantes 2

RNCP34606BC09 - Frangais

RNCP34606BC10 - Histoire-géographie et éducation civique
RNCP34606BC11 - Arts appliqués et cultures artistiques
RNCP34606BC12 - Education physique et sportive

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE (

En centre : 2 semaines
En entreprise : 2 semaines
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REPUBLIQUE ) ® »
FRANGCAISE
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

N Code RNCP : 34606

P Certificateur : Ministére de 'Education Nationale

N etdelaJeunesse

§ Date de publication : 18/05/2020
§ Date d’échéance : 31/08/2025

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprentf ‘e, demandeur -euse d’emploi,
salarié-e

FINANCEMENTS ET COFINANCEMENT

A POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

{ CONTACTS :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 25

Conseiller en formation
professionnel(CFP) : Adrien NKUNKU
LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
'~d de vente

BAC PRO Assistance a la Gestion des Organisations et
de leurs Activités (AGOrA)

‘| MODALITES D’ACCES

Test de positionnement
Etude personnalisée
Sur entretien

Sur dossier

DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
positionnement), I'admission en formation est possible des la
signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en atelier (mises en situation)

Travail en sous-groupes

| MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

LIEUX DE REALISATION

LPO Elie CASTOR a KOUROU
LPO Lumina SOPHIE a SAINT LAURENT DU MARONI
LP Max Joséphine a CAYENNE

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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rery BAC PRO Logisti T
rRaNCASE ) ) ogistique

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) @y
Egalité G /

Fraternité . V (

PREREQUIS 4.
Certificateur : Ministére de I’Education Nationale ¥

et de la Jeunesse Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
Date de publication : 22/11/2023 jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
Date d’échéance : 31/08/2026 contrats d’apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation

CAP agent d'entreposage et de messagerie

CAP emballeur professionnel

CAP vendeur-magasinier en pieces de rechanges et équipements
automobiles

Code RNCP : 38302

" Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de

I’Education Nationale pour les apprentis OBJECTIFS DE LA FORMATION

Préparer et/ou réaliser les opérations de réception et de mise en
stock (flux entrants), de préparation de commandes et d’expédition
(flux sortants) de marchandises

Contribuer au suivi et a I'optimisation du stockage

Maitriser la conduite d’engins de manutention

Participer a la préparation et au suivi de transports routiers de
marchandises

Respecter les procédures, les régles de sécurité, les normes qualité
et environnementales

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP38302BCO01 - Etude de situations professionnelles
RNCP38302BC02 - Pratique de la logistique en milieu professionnel
RNCP38302BC03 - Conduite d'engins de manutention
RNCP38302BC04 - Economie-droit

RNCP38302BCO05 - Mathématiques

RNCP38302BCO06 - Prévention-santé-environnement
RNCP38302BC07 - Langue vivante A

RNCP38302BCO08 - Langue vivante B

RNCP38302BCQ09 - Frangais

RNCP38302BC10 - Histoire-géographie-enseignement moral et
civique

RNCP38302BC11 - Arts appliqués et cultures artistiques
RNCP38302BC12 - Education physique et sportive

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

de prise en charge définis par France
compétences.
Autres financements : 15 €/heure

" GIP-FCIP / CFA-EN -
0694 20 06 50
Conseiller en formation continue (CFC) :

Adrien NKONKUTLOSALA RYTHME DE L’ALTERNANCE

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

En centre : 2 semaines
cfa.en@ac-guyane.fr En entreprise : 2 semaines
Consultez et téléchargez
nos conditions générales
# de vente
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!i. . N /f
REPUBLIQUE ) ‘ » BAC PRO Logistique .
FRANCAISE : b,
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) [ =7 ‘ / \
if:gifz;:e @ IV (\
Code RNCP : 38302 MODALITES D’ ACCES 4.
Certificateur : Ministére de I’Education Nationale Inf ti llecti . A
Sebbameas ntormation colliective i~

Date de publication : 22/11/2023 Parcoursup
Date d’échéance : 31/08/2026 Etude personnalisée

Test de positionnement

_ L DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

Le GIP-FCIP Guyane e Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),
I"admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusgu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,

salrié-c
. L SN Formation en présentiel
0 Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes
Travail en atelier (mises en situation)

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

Financements : : MODALITES D’EVALUATION

Apprentissage : OPCO Contrdle en Cours de Formation en centre
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan Examen ponctuels

de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

L ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

ge : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0694 2006 50

Conseiller en formation continue (CFC) : LIEUX DE REALISATION

Adrien NKUNKU LUSALA LPO LAMA-PREVOT — REMIRE MONTIJOLY
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr INDICATEURS DE RESULTATS N-1
Taux de satisfaction :
Consultez et téléchargez Taux de réussite :
nos conditions générales Taux d’abandon :
-4 de vente
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- BAC PRO Maintenance des Véhicules - Option Voitures e /"

REPUBLIQUE : Cres
FRANCAISE ) | » Particulieres

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) > ]
Egalité v

)
Fraternité . V '\

&N
Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 A/
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
2de professionnelle métiers de la maintenance des matériels et des
véhicules
CAP Maintenance des véhicules option A voitures particuliéres

Code RNCP : 19117

Certificateur : Ministére de I’Education Nationale
et de la Jeunesse

Date de publication :

Date d’échéance : 01/01/2025

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Rechercher la panne en utilisant des instruments de mesure et de
contrdle informatisés

Elaborer une méthode de réparation ou d'entretien en tenant
compte des co(ts induits

Réaliser les réparations : démonte et répare des pieces
défectueuses, effectue les réglages conformément aux données du
constructeur

Effectuer les révisions et les contréles périodiques des véhicules :
graissage, vidange, examen d'usure des piéces, changement de
pneus...

Accueillir et conseiller la clientéle, lui propose un équipement, une
intervention complémentaire

Assurer |'entretien et la réparation des automobiles

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi
salarié-e

CONTENUS DE LA FORMATION

L’accueil de la clientéle et la réception du véhicule

Le diagnostic et I'analyse des dysfonctionnements des véhicules
particuliers

Les interventions concernant la maintenance préventive et
corrective des véhicules

La restitution du véhicule au client en expliquant les travaux réalisés

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre : 2 semaines
En entreprise: 2 semaines

| FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS
8 POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 50

MODALITES D’ACCES

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
H de vente

Information collective
Parcoursup

Etude personnalisée
Test de positionnement
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oy -
E N BAC PRO Maintenance des Véhicules - Option Voitures 7% /
REPUBLIQUE ) P )) . or .
FRANCAISE e ¢ Particulieres
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) N
!
Code RNCP : 19117 DELAIS D’ ACCES [ 3y
UL B BTG S R RE Sl En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation .
et de la Jeunesse . R N (o
A e Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
Date d’échéance : 01/01/2025 d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),

I'admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusgqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

| MISE EN CEUVRE PAR : !
‘Le GIP-FCIP Guyane - | METHODES MOBILISEES
Le centre de formation d’apprentis de Formation en présentiel

I’Education Nationale pour les apprentis Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes
Travail en atelier (mises en situation)

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

'] MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

TARIFS ]
FYYEN ~{ LIEUX DE REALISATION
tissage

Lycée Professionnel Jean-Marie MICHOTTE a Cayenne

de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
0594 2006 50 Taux d’abandon :

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
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5 Eﬂsuqus BAC PRO Métiers de L'Electricité et ses Environnements
FRANCAISE ) P » Connectés
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

Code RNCP : 25353

Certificateur : Ministére de I’Education Nationale
et de la Jeunesse

Date de publication :

Date d’échéance : 01/01/2025

MISE EN CEUVRE PAR :

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

PUBLIC :

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

TYPE D’ACTION :

Apprentissage et formation continue

NIVEAU DE SORTIE :

NIVEAU 4 : Baccalauréat, DAEU, Bac Pro,
BP

FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS
POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction

de votre statut. Veuillez nous consulter

de prise en charge définis par France
compétences.
~ Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

0594 2006 50

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

m]
'j_' Consultez et téléchargez
nos conditions
o généralesde vente
o3

MODALITES D’ACCES

PREREQUIS
Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs...) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
Etre titulaire d'un BEP dans la spécialité en cohérence avec le bac
préparé
Etre titulaire d'un CAP dans la spécialité en cohérence avec le bac
préparé
Apres une 1ére générale ou technologique

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mettre en ceuvre et intervenir sur les installations électriques et sur
les réseaux de communication des domaines de la production, du
transport, de la distribution, de la transformation et de la maitrise
de I'énergie électrique.

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP25353BC01 - U2 : Préparation d'une opération
RNCP25353BC02 - U31 : Réalisation d'une installation
RNCP25353BC03 - U32 : Livraison d'une installation
RNCP25353BC04 - U33 : Dépannage d'une installation
RNCP25353BC05 - U34 : économie-gestion
RNCP25353BC06 - U35 : Prévention, santé, environnement
RNCP25353BC07 - U11 :mathématiques

RNCP25353BC08 - U12 : sciences physiques et chimiques
RNCP25353BC09 - U4 : langue vivante

RNCP25353BC10 - U51 : frangais

RNCP25353BC11 - U52 : histoire, géographie et enseignement moral
et civique

RNCP25353BC12 - U6 : Arts appliqués et cultures artistiques
RNCP25353BC13 - U7 : Education physique et sportive

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre :
En entreprise :

Information collective
Sur dossier

Etude personnalisée
Test de positionnement
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EX BAC PRO Métiers de l'Electricité et ses Environnements

REPUBLIQUE : ,
FRANCAISE ) | » Connecteés
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

Code RNCP : 25353 DELAIS D’ACCES

Certificateur : Ministere de I’Education Nationale En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

G ded'a Je::‘e“e Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole

Dat ication : . . . .

ate ?,pu viication d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de

Date d’échéance : 01/01/2025 . . Lo K X .
positionnement), I'admission en formation est possible des la

signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le

début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Formation en présentiel
PUBLIC Mise en situation professionnelle en entreprise
Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Travail en sous-groupes
salarié-e Travail en atelier (mises en situation)

|
MISE EN CEUVRE PAR : |

TYPE D’ACTION :

Apprentissage et formation continue

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance

NIVEAU DE SORTIE : | En présentiel

NIVEAU 4 : Baccalauréat, DAEU, Bac Pro,

BP MODALITES D’EVALUATION

‘ Controle en Cours de Formation en centre
FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS Examen ponctuels
POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Nature du Handicap :

de prise en charge définis par France
compétences.

LIEUX DE REALISATION
LPO Jean-Marie MICHOTTE - CAYENNE
LPO Raymond TARCY — SAINT LAURENT DU MARONI

' GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594 20 06 50 INDICATEURS DE RESULTATS N-1
Conseiller en formation professionnelle Taux de satisfaction :
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr Taux d’abandon :

cfa.en@ac-guyane.fr

[m]
'j_' Consultez et téléchargez
nos conditions générales
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Ex Ry -
REPUBLIQUE | BAC PRO Maintenance des Systemes de Production ) - /
FRANGAISE ‘ Connectés R
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))) 2 \-\
Egalité' & N\
Fraternité "7

® A
 Code RNCP : 35698 |l PREREQUIS . 4.5
i Certificateur : Ministére De [Education Nationale et Apprentissage : Etre dgé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 S/
getla je”“elsj? ion < 21/06/2021 jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, $
D:t: d?ézﬂé;;:;fl;,os,zozé \ contrats d’apprentissage successifs... ) nous consulter pour les

conditions de dérogation.
Etre titulaire d'un CAP en cohérence avec le dipléme préparé
Etre titulaire d'un BEP en cohérence avec le dipldme préparé

Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Organiser et optimiser son intervention de maintenance
Réaliser les interventions de maintenance préventive et corrective
de maniére éco-responsable

Réaliser les interventions d’amélioration continue de maniére éco-
responsable

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP35698BC01 - Mathématiques

RNCP35698BC02 - Physique-chimie

RNCP35698BC03 - Préparation d'une intervention de maintenance
RNCP35698BC04 - Maintenance préventive d'un systeme
RNCP35698BCO05 - Maintenance corrective d'un systeme
pluritechnologique

RNCP35698BC06 - Participation a un projet d'amélioration continue
sur un systéme pluritechnologique et son environnement
Apprentissage : OPCO RNCP35698BC07 - Economie — gestion

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan RNCP35698BCO08 - Prévention—santé—environnement

de développement des compétences RNCP35698BC09 - Langue vivante
Cofinancements : possibles en fonction RNCP35698BC10 - Francais

de votre statut. Veuillez nous consulter.

Financements :

RNCP35698BC11 - Histoire—géographie- enseignement moral et

civique

. Sr— RNCP35698BC12 - Arts appliqués et cultures artistiques
Apprentissage : application des niveaux RNCP35698BC13 - Education physique et sportive

de prise en charge définis par France
DUREE DE LA FORMATION

compétences.
Autres financements : 15 €/heure
Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :
Durée en entreprise (en heures) :

05942006 25 Durée Accompagnement :
Conseiller en formation

professionnel(CFP) RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre :
En entreprise :

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

" MODALITES D’ACCES
Consultez et téléchargez

nos conditions générales Sur dOSSIer. )
H de vente Test de positionnement

Sur entretien
Etude personnalisée
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EX ¢ ‘V ‘
REPUBLIQUE ) ) BAC PRO Maintenance des Systemes de Production ‘« /"
ERANCAISE Connectés N
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )) R,
Egalité > R
Fraternité . ,‘V/ (

. -

§ Code RNCP : 35698 '@ DELAIS D’ACCES 4.

j Certificateur : Ministére De [Education Nationale et § En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation b

§ delaJeunesse \ Sous réserve de places vacantes et aprés validation du protocole

N Date de publication : 21/06/2021 1 . , . . . .

B Date d’échéance : 31/08/2026 d'entrée (dossier de candidature, entretien, test de positionnement),
I’admission en formation est possible dés signature du contrat/de la

convention, et ce jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane

Le centre de formation d’apprentis de

ionale pour les apprentis METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Yy Mise en situation professionnelle en entreprise
Apprgqti-e, demandeur-euse d’emploi, Mise en situation professionnelle sur plateau technique
salarie-e Travail en sous-groupes

Accompagnements (individuels ou collectifs)

| _MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

4 MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre

Examen ponctuels
Financements :

Apprentissage : OPCO
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cofinancements : possibles en fonction Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
de votre statut. Veuillez nous consulter. Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
| aides adaptées.
# TARIFS : I Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Apprentissage : application des niveaux Nature du Handicap :
de prise en charge définis par France
compétences.
Autres financements : 15 €/heure
| CONTACTS _. LPO Jean-Marie MICHOTTE

GIP-FCIP GUYA
05942006 25
Conseiller en formation
professionnel(CFP)

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :

Taux de réussite :
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr Taux d’abandon :

cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
-~ devente
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REPUBLIQUE ) ® »

FRANCAISE

L'ibtrté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))
Egalité
Fraternité

9 Code RNCP: 37916

i Certificateur : Ministére de I’Education Nationale
E et de la Jeunesse

8 Date de publication : 27/07/2023

R Date d’échéance : 31/08/2026

MISE EN CEUVRE PAR :

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

PUBLIC :

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

TYPE D’ACTION :

Apprentissage et formation continue

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Etre titulaire d'un CAP/BEP dans le domaine du BTP

Niveau minimum fin de seconde

BAC PRO Technicien Constructeur bois

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Intervenir en atelier et sur chantier pour fabriquer et mettre en
ceuvre des ouvrages de structure, d’ossature et de charpente
réalisés en bois et composants dérivés.

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP37916BCO01 - Analyse technique d’un ouvrage

RNCP37916BC02 - Préparation d’une fabrication et d’'une mise en
ceuvre sur chantier
RNCP37916BC03 - Réalisation et suivi des ouvrages en entreprise

RNCP37916BC04 - Fabrication d’un ouvrage
RNCP37916BCO05 - Mise en ceuvre d’un ouvrage sur chantier
RNCP37916BC06 - Mathématiques

RNCP37916BC07 - Physique-chimie

RNCP37916BC08 - Economie-gestion

RNCP37916BC09 - Prévention santé environnement
RNCP37916BC10 - Langue vivante

T RNCP37916BC11 - Frangais

Apprentissage : OPCO RNCP37916BC12 - Histoire géographie enseignement moral et
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan civique

de développement des compétences RNCP37916BC13 - Arts appliqués et cultures artistiques
Cofinancements : possibles en fonction RNCP37916BC14 - Education physique et sportive

de votre statut. Veuillez nous consulter

NIVEAU DE SORTIE :
NIVEAU 4 : Baccalauréat, DAEU, Bac Pro,

FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS
POSSIBLES :

2

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre :
En entreprise :

TARIFS :

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

CONTACTS :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

0594 20 06 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

MODALITES D’ACCES

Etude personnalisée
Sur dossier

Sur entretien

Test de positionnement

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales

b de vente
Lk
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REPUBLIQUE )
FRANGCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

§ Code RNCP: 37916

:-: Certificateur : Ministére de I’Education Nationale
¥ et delaJeunesse

N Date de publication : 27/07/2023

¥ Date d’échéance : 31/08/2026

MISE EN CEUVRE PAR :

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

PUBLIC :

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

TYPE D’ACTION :

Apprentissage et formation continue

NIVEAU DE SORTIE :

NIVEAU 4 : Baccalauréat, DAEU, Bac Pro,
BP

FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS
POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

TARIFS :

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

CONTACTS :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

0594 20 06 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

téléchargez  nos
} conditions
'3.% généralesde vente

P))

BAC PRO Technicien Constructeur bois

4.3
En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation W
Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
positionnement), I'admission en formation est possible des la
signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

METHODES MOBILISEES

Accompagnements (individuels ou collectifs)

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise

Mise en situation professionnelle sur plateau technique
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En entreprise
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

LIEUX DE REALISATION

LPO BALATA - MATOURY
LPO Berténe JUMINER - SAINT LAURENT DU MARONI

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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4 ‘v -
E N BAC PRO Technicien du batiment : organisation et ) /
REPUBLIQUE ) P )) T ] -
FRANGAISE realisation du gros-oeuvre
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) G N
f"f:!lgiite' ® ’a/ [
§ Code RNCP : 4888 .l PREREQUIS 4 A
§ Certificateur : Ministére de I’Education Nationale g Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 = -
] ;th:dl: ;S;Ei:fon | jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, $
B Date d’échéance : 01/01/2025 contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les

conditions de dérogation.
Etre titulaire d'un CAP/BEP dans le domaine du BTP
Niveau minimum fin de seconde

Le GIP-FCIP Guyane 'l OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le centre de formation d’apprentis de Réaliser des ouvrages de gros ceuvre tels que les maconneries de
’Education Nationale pour les apprentis structure, les magonneries de remplissage et de distribution, les
ouvrages en béton armé, les travaux enterrés (fondations,
souténements, réseaux), les finitions (appuis, seuils, enduits,
chapes)

Organiser et réaliser I'ensemble des travaux de son métier, pouvant
impliquer la lecture de plans et la tenue de documents d'exécution
s'y rapportant

" Ahp%ent
salarié-e

CONTENUS DE LA FORMATION

Analyse et technique d'ouvrage (contraintes, choix techniques,
économiques et juridiques, relevé d'ouvrage).

Préparation et organisation/travaux (approvisionnement,
organisation chantier, sécurité, déchets).

Mise en ceuvre (implantation et tragcage, études / plans, fondations,
réseaux.

Echafaudage, ouvrages en béton armé, en magonnerie).
Elaboration du rapport d'activité.

Domaines généraux.

Sensibilisation au développement durable, a son impact sur les
activités professionnelles et au respect des contraintes liées a
I'étanchéité a l'air.

B || DUREE DE LA FORMATION

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : application des niveaux Durée du parcours (en mois ou en année) :
de prise en charge définis par France Durée en centre (en heures) :
compétences. Durée en entreprise (en heures) :
Autres financements : 15 €/heure Durée Accompagnement :

En centre : 2 semaines
05942006 25 En entreprise : 2 semaines

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr MODALITES D’ACCES

Etude personnalisée

cfa.en@ac-guyane.fr

Sur dossier
Sur entretien
Consultez et téléchargez Test de positionnement
nos conditions générales
{ devente
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5 ';EBLIQUE BAC PRO Technicien du batiment : organisation et . /
FRANGAISE )zie Feip ) réalisation du gros-oeuvre
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) G @y
it ® '/ )
i Code RNCP : 4888 'l DELAIS D’ACCES [ My
§ Certificateur : Ministére de I’Education Nationale  § En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation b = -
§ ;;td:dl: ;S;Ei::?on, | Sous réserve de disponibilité et apres validation du protocole $
§ Date d’échéance : 01/01/2025 d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de

positionnement), I'admission en formation est possible des la
signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane '
Le centre de formation d’apprentis de METHODES MOBILISEES

’Education Nationale pour les apprentis Accompagnemer,\ts (|er|V|dueIs ou collectifs)
Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise

Mise en situation professionnelle sur plateau technique
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

| MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En entreprise
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure
TR
: : LPO BALATA - MATOURY

LPO Bertene JUMINER - SAINT LAURENT DU MARONI

GIP-FCIP GUYA
05942006 25
Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr Taux de satisfaction :

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de réussite :

cfa.en@ac-guyane.fr
cd Taux d’abandon :

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
*J devente
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Mention Complémentaire Maintenance des

EX ' . . :
REPUBLIQUE ) = » Installations Oléo hydrauliques et Pneumatiques
FRANCAISE

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

Code RNCP : 36332

Certificateur : Ministére de |’Education Nationale et
de la Jeunesse

Date de publication : 12/04/2022

Date d’échéance : 31/08/2026

" Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

TARIFS

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 50
Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
.q devente

PREREQUIS

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

BAC PRO Maintenance des systémes de production connectés
BAC PRO Métiers de I'électricité et de ses environnements
connectés

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Réaliser des activités de maintenance, mise en service, mise au
point (réglages pour conformité au cahier des charges

Modifier et améliorer des équipements

Concevoir des documents

Analyse et compréhension d'un systéme : Décoder des documents -
Mesurer les performances d’un systeme

Assurer le suivi d’'un systémes

Appliquer une procédure d’intervention

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP36332BCO01 - Analyse et compréhension d'un systéme
RNCP36332BC02 - Maintenance des installations oléo hydrauliques
et pneumatiques

RNCP36332BC03 - Activités en milieu professionnel

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre : 2 semaines
En entreprise: 2 semaines

MODALITES D’ACCES

Information collective
Parcoursup

Etude personnalisée
Test de positionnement

DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation
Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
positionnement), I'admission en formation est possible dés la
signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024
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Mention Complémentaire Maintenance des

EX ' . . :
REPUBLIQUE ) - » Installations Oléo hydrauliques et Pneumatiques
FRANCAISE :

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel
Mise en situation professionnelle en entreprise
e — Travail en sous-groupes

Date de publication : 12/04/2022 Travail en atelier (mises en situation)
Date d’échéance : 31/08/2026

Code RNCP : 36332
Certificateur : Ministére de [’Education Nationale et

: MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance

" Le GIP-FCIP Guyane | En présentiel

Le centre de formation d’apprentis de

I’Education Nationale pour les apprentis MODALITES D’EVALUATION
a1 Controle en Cours de Formation en centre

: . Examen ponctuels
Apprent1 e demandeur-euse d’ empl

salarié-e

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

Financements : | LIEUX DE REALISATION

Apprentissage : OPCO LPO Jean-Marie MICHOTTE - Cayenne
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

de développement des compétences

Cofinancements : possibles en fonction INDICATEURS DE RESULTATS N-1

de votre statut. Veuillez nous consulter Taux de satisfaction :
Taux de réussite :

TARIFS : o Taux d’abandon :

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

CONTACTS

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

05942006 50

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
‘~.q devente
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EN

REPUBLIQUE ) P ))
FRANCAISE :

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

R Code RNCP : 15009
¥ Certificateur : Ministére de |’Education Nationale

8 et de la Jeunesse

N Date de publication :
A Date d’échéance : 01/01/2025

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’ emp
salarié-e

| FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS |

POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

de prise en charge definis par France
compétences.
Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 50
Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
j devente

MC Technicien en énergies renouvelables options
énergie électrique

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

BAC PRO Métiers de I'électricité et de ses environnements
connectés

BAC PRO Systemes Electroniques Numériques

BAC PRO Maintenance des Equipements Industriels

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Identifier les besoins des clients

Assurer l'interface avec les autres corps d'état

Installer des équipements

Raccorder des installations a des réseaux, faire des réglages
Mettre en service des installations, présenter le fonctionnement et
I'utilisation des installations aux clients

Assurer la maintenance préventive et correctrice des installations

CONTENUS DE LA FORMATION

Contexte administratif et juridique de la construction
Construction et communication technique
Confort de I’habitat (spatial, thermique, acoustique)
Approche scientifique et technique des ouvrages ou installations
o Efficacité énergétique
o Phénomenes physiques
o Détermination d’une installation
Technologie des installations
Géothermie
Pompe a chaleur
Photovoltaique
Solaire thermique
Petit éolien
Ventilation mécanique
Santé et sécurité au travail
Techniques et procédés de mise en ceuvre et de service
Gestion des travaux

O O O O O O

I DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre :
En entreprise :
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REPUBLIQUE )
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

R Code RNCP : 15009
¥ Certificateur : Ministére de |’Education Nationale

8 et de la Jeunesse

N Date de publication :
A Date d’échéance : 01/01/2025

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’ emp
salarié-e

| FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS
POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

“App

de prise en charge definis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 50
Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
ll devente

1P )

REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

MC Technicien en énergies renouvelables options
énergie électrique

| MODALITES D’ACCES

Information collective
Parcoursup

Etude personnalisée
Test de positionnement

DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
d'entrée (dossier de candidature, entretien, test de positionnement),
I'admission en formation est possible dés signature du contrat/de la
convention, et ce jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise pour les candidats
qui doivent enrichir leur expérience professionnelle

Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

| MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Contréle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

LIEUX DE REALISATION

LPO Jean-Marie MICHOTTE - Cayenne

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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E X MC Technicien en énergies renouvelables options A

REPUBLIQUE ) Sy — » ) N '

FRANGAISE ; : énergie électrique

L'iberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) 5 o

2%, el
§ Code RNCP : 15009 h [
¥ Certificateur : Ministére de |’Education Nationale 1 ¥ <
i et de la Jeunesse

B Date de publication :
R Date d’échéance : 01/01/2025

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d emp
salarié-e

| FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS |
POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

de prise en charge definis par France
compétences.
Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

05942006 50

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
j devente
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EX
FRANCARE  )BipECiP ) TITRE PRO Conseiller de vente

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))
Egalité
Fraternité

§ Code RCNP : 37098
B Certificateur : Ministéere du Travail du Plein
Emploi et de I'Insertion

PREREQUIS

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1

§ Date de publication : 25/11/2022 : jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
Dtz elizalnis - Z2HI2s contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
Avoir un projet validé dans le domaine du commerce
Disposer d'une expérience significative dans le commerce
Assurer la vente de produits et de services associés nécessitant
Le GIP-FCIP Guyane e I'apport de conseils et de démonstrations auprés d’une clientéle de
Le centre de formation d’apprentis de particuliers et parfois de professionnels
I’Education Nationale pour les apprentis Participer a la tenue, a I'animation du rayon
Contribuer aux résultats de son linéaire ou du point de vente en
fonction des objectifs fixés par sa hiérarchie
Prendre en compte I'ensemble du dispositif de commercialisation :
point de vente et internet
RNCP37098BC01 - Contribuer a I'efficacité commerciale d'une unité
marchande dans un environnement omnicanal
RNCP37098BC02 - Améliorer I'expérience client dans un
environnement omnicanal
Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :
Durée en entreprise (en heures) :
Einancements : Durée Accompagnement :
Apprentissage : OPCO
Formation continue : CPF, PTP, AlF,
Plan de développement des compétences En centre : 2 semaines
Cofinancements : possibles en fonction En entreprise : 2 semaines
de votre statut. Veuillez nous consulter.
Apprentlss ge: appllcatlon des niveaux Etude personnalisée
de prise en charge définis par France Sur dossier
compétences. Sur entretien
Autres flnancements 15 €/heure - Test de positionnement
0594 20 06 25
Conseiller en formation Professionnel En foncl:t|on du profil, possibilité d accef en c.ours? de formation
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement), (
I"admission en formation est possible, des signature du contrat,
cfa.en@ac-guyane.fr jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Consult ez et téléchargez
nos conditions générales
W de vente
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EX
FRANCARE  )BipECiP ) TITRE PRO Conseiller de vente

L'ibme' REGION ACADEMIQUE GUYANE )))
Egalité
Fraternité

3§ Code RCNP : 37098

8 ez _ Il VETHODES MOBILISEES
i Certificateur : Ministére du Travail du Plein & s - <

Emploi et de Plnsertion Accompagnements (individuels ou collectifs)
i Date de publication : 25/11/2022 ' Formation en présentiel
DEIE (e bl § 2202 Mise en situation professionnelle en entreprise
Mise en situation professionnelle sur plateau technique
Travail en sous-groupes
Travail en atelier (mises en situation)

MODALITES PEDAGOGIQUES
MISE EN CEUVRE PR _ En alternance

Le GIP-FCIP Guyane > En présentiel
Le centre de formation d’apprentis de En entreprise
I’Education Nationale pour les apprentis

MODALITES DEVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examens ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO LIEE LTIN
Formation continue : CPF, PTP, AIF, ax - Layenne
Plan de développement des compétences

Cofinancements : pOSSibles en fonction INDICATEURS DE RESULTATS N-1

de votre statut. Veuillez nous consulter. Taux de satisfaction :

Taux de réussite :
Taux d’abandon :

ppllcatlon des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.
Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

0594 20 06 25

Conseiller en formation Professionnel
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr
Consult ez et téléchargez

nos conditions générales
r~M de vente
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W -

EX " ey
REPUBLIQUE ) ) BTS Batiment \ /
FRANCAISE s Y
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))) N
e
raternii _ V \\‘
Code RNCP : 1122 ' . :

§ Certificateur : Ministére de I’Enseignement PREREQUIS 4; A ;
Supérieur et de la Recherche Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 = - 7

Date de publication : 01/01/2019

B jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,

contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
Etre titulaire d'un BAC STI2D
! | Etre titulaire d'un BAC PRO Travaux Publics
Le GIP-FCIP Guyane Etre titulaire d'un BAC PRO Technicien d'études du batiment option
Le centre de formation d’apprentis de A études et économie
I’Education Nationale pour les apprentis Etre titulaire d'un BAC PRO Interventions sur le patrimoine bati

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Assurer l'interface entre le chantier, les fournisseurs et la hiérarchie
de l'entreprise

Trouver sa place dans les entreprises de construction neuve ou de
réhabilitation

Participer a I'élaboration du dossier technique destiné a étre

. o transmis aux entreprises
¥ NIVEAU DE SORTIE : | Connaitre les dlffgrents corps d'état (gros ceuvre et second ceuvre)
. p— et les travaux qu'ils peuvent prendre en charge

Préparer les travaux en choisissant les modes opératoires les plus
efficaces et les plus économiques, tout en restant attentif a la

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, '
salarié-e

qualité
N Ouvrir le chantier, coordonner les interventions des différents corps
Financements : d'état, vérifier le budget, contrdler I'avancement des travaux,
Apprentissage : OPCO fermer le chantier. Enfin, veiller au respect de la réglementation

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
Culture générale et expression (3h)
Anglais (2h)
¥ TARIFS T Mathématiques (3h)
; Sciences physiques appliquées (2h)
Enseignements techniques et professionnels : dimensionnement et

vérification d'ouvrages, conception d'ouvrages, implantation et
essais, études économiques, préparation et suivi de chantier... (22h)

'R DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

B CONTACTS

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre : 2 semaines
En entreprise: 2 semaines

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
j devente

Page 1 sur 2

Mise a jour du document :



mailto:adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
mailto:cfa.en@ac-guyane.fr

oy -
EN " O A
REPUBLIQUE ) “ » BTS Batiment /
FRANCAISE : A =
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) & NG
if:tlgiité ® "V/ [

Code RNCP : 1122

§ Certificateur : Ministére de I’'Enseignement .| MODALITES D’ACCES 41 )

Supérieur et de la Recherche Information collective
Date de publication : 01/01/2019 Parcoursup

¥ Date de d’échéance : 01/01/2025 "
Test de positionnement
Etude personnalisée

" Le GIP-FCIP Guyane | _DELAIS D’ACCES

Le centre de formation d’apprentis de En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation
I’Education Nationale pour les apprentis Sous réserve de places vacantes, I'admission en formation est
possible jusqu'a 15 jours aprés le démarrage de la formation apres
validation du protocole d'entrée (dossier de
candidature/entretien/test de positionnement)

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, - S i
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

salarié-e

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

1] MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance

: En présentiel
Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan MODALITES D’EVALUATION
de développement des compétences Contrdle en Cours de Formation en centre
Cofinancements : possibles en fonction Examen ponctuels

de votre statut. Veuillez nous consulter.

¥ TARIFS :
Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences. Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Autres financements : 15 €/heure Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les

‘B ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

I CONTACTS — ] aides adaptées.
7 ¥ Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Nature du Handicap :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr LIEUX DE REALISATION

LGT Léon Gontran DAMAS — Rémire-Montjoly
cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez INDICATEURS DE RESULTATS N-1

nos conditions générales Taux de satisfaction :
:§ devente Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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REPUBLIQUE )

FRANCAISE P

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

Certificateur : Ministére de I’Enseignement
Supérieur et de la Recherche
¥ Date de publication :

) Datedecheance 01/01/2025 \

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

App"re.nt
salarié-e

Financements :
Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentlssage app
de prise en charge definis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

CONTACTS

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 25

Conseiller en formation
professionnel(CFP) : Adrien NKUNKU
LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
d de vente

on des niveaux

BTS Bioanalyses et Controles

PREREQUIS

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs...) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Etre titulaire d’un Bac Technologique STL

Etre titulaire d’un Bac Pro Laboratoire contrdle qualité

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mettre en ceuvre, optimiser, et, actualiser des méthodologies et des
techniques permettant de vérifier I'adéquation des procédés et la
conformité des produits aux objectifs préétablis

Mener des études et adapter des nouvelles techniques d'analyse et
de controle

Contribuer a I'élaboration et au suivi d'une production.

Mettre au point de nouveaux protocoles.

| CONTENUS DE LA FORMATION

Anglais

Mathématiques

Sciences physique et chimiques

Biochimie et technologies d'analyse
Microbiologie et technologies d'analyse
Biologie cellulaire et moléculaire et technologies d'analyse
Sciences et technologies bioindustrielles
Techniques de biochimie

Techniques de microbiologie

Techniques de biologie cellulaire et moléculaire
Soutenance de projet

Langue vivante autre que Anglais

| DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre : 2 semaines
En entreprise : 2 semaines

MODALITES D’ACCES

Test de positionnement
Etude personnalisée
Sur entretien

Sur dossier
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REPUBLIQUE ) ® » BTS Bioanalyses et Controles
FRANCAISE :

L'ibtrté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))
Egalité
Fraternité

_ Il DELAIS D’ACCES

| " o ) En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

i Certificateur : Ministére de |’Enseignement ) . L

B Supérieur et de la Recherche | Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole

il Date de publication : d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),
§ Date d'échéance : 01/01/2025 ____§ I’'admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane

Le centre de formation d’apprentis de METHODES MOBILISEES

I’Education Nationale pour les apprentis Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
- ] Travail en atelier (mises en situation)
Apprent1 e demandeur -euse d’emploi, Travail en sous-groupes

salarié-e
— MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

I] MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

Financements :
Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

de développement des compétences Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
Cofinancements : possibles en fonction aides adaptées.

de votre statut. Veuillez nous consulter. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Nature du Handicap :

Apprentissage : app

de prise en charge définis par France LIEUX DE REALISATION

compétences. LGT Felix EBOUE

Autres fmancements 15 €/heure
INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :

‘G P-FCIP UY E / CFA EN
05942006 25

Conseiller en formation
professionnel(CFP) : Adrien NKUNKU
LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
"4 de vente
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o) -
S LTTGE BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES (Opt A : Systémes  ="a
e ) P ) de production)
. il

8 Code RNCP : 36968

. o , '} PREREQUIS 4
Certificateur : Ministére de I'Enseignement . N s soé-e d 52 svol . L
8 Supérieur et de laRecherche _; Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 :
i Date de publication : 19/10/2022 N jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, ¢
i Date d’échéance : 31/08/2027 - contrats d’apprentissage successifs...) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Etre titulaire d'un Bac Pro MEI
Etre titulaire d'un Bac Pro MELEC

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Assurer la disponibilité des outils de production

Assurer la sécurité des biens et des personnes

: — Intégrer un nouveau bien dans un dispositif de production
Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Organiser des activités de maintenance

salarié-e Encadrer des équipes d'intervention

Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprent1s

RNCP35338BC01 - Analyse technique en vue de I'intégration d’'un
bien
RNCP35338BC02 - Maintenance corrective d’un bien
RNCP35338BC03 - Organisation de la maintenance
RNCP35338BC04 - Réalisation d’activités de maintenance préventive
en milieu professionnel
] RNCP35338BC05 - Etude et réalisation d’une amélioration de
Financements : maintenance en milieu professionnel

Apprentissage : OPCO RNCP35338BC06 - Conduite d'une installation
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

de développement des compétences DUREE DE LA FORMATION
Cofinancements : possibles en fonction Durée du parcours (en année) :
de votre statut. Veuillez nous consulter. Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

wws! Durée Accompagnement :
Apprentissage : application des nivea

de prise en charge définis par France RYTHME DE L’ALTERNANCE
compétences. En centre : 2 semaines
Autres financements : 15 €/heure En entreprise : 2 semaines

§ CONTACTS :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN : MODALITES D’ACCES

0594200625 Parcoursup

Conseiller en formation Professionnel Information collective
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA Etude personnalisée
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr Test de positionnement

cfa.en@ac-guyane.fr

DELAIS D’ACCES

En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation

Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole (
d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),
I"admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2025

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
{ devente
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el -
%,ﬂBUQUE BTS MAINTENANCE DES SYSTEMES (Opt A : Systémes % /
FRANCAISE )ie Feip ) de production)
ggb;[:;ﬁ REGION ACADEMIQUE GUYANE ) t “ N
Fraternité . ‘ '/ {

i Code RNCP : 36968

¥ Certificateur : Ministére de ['Enseignement
#| Supérieur et de laRecherche

i Date de publication : 19/10/2022

8 Date d’échéance : 31/08/2027

Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprent1s

Apprent1 e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

Financements :
Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

TARIFS :

Apprentissage : applicati

de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements :

GIP-FCIP GUYANE / CF

0594200625

Conseiller en formation Professionnel
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
-~ devente

[ METHODES MOBILISEES 4

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

MODALITES PEDAGOGIQUES

En présentiel
En alternance

: MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

[ ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

LIEUX DE REALISATION

LGT GASTON MONNERVILLE - Kourou

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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, =
e BTS Maintenance des véhicules Option A : Voitures LA /!

REPUBLIQUE ) 5 » . s
FRANGAISE : particulieres
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

Code RNCP : 38367

Certificateur : Ministére de |’Enseignement PREREQU|S

Supérieur et de la Recherche Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 >
Date de publication : 11/12/2023 jour). Pour | lus de 29 ans (RQTH rtif-ve de haut niv A
Date d’échéance : 31/12/2026 jour). Foures pius de 23:ans (RU1H, sportit-ve de haut niveau,

contrats d’apprentissage successifs... ) nous consulter pour les

conditions de dérogation

Etre titulaire d'un Baccalauréat Pro peintre automobile

" MISE EN GEUVRE PAR B B Etre titulaire d'un Baccalauréat Pro Maintenance des véhicules

‘LeGIP-FCIP Guyane option A voitures particulieres
Le centre de formation d’apprentis de Etre titulaire d'un Baccalauréat Pro Maintenance option B véhicules

[’Education Nationale pour les apprentis de transport routier

- . : . ........................... OBJECTIFS DE LA FORMATION

Apprent1 e demandeur-euse ¢ emplOI Effectuer un diagnostic complexe

salarie-e Réaliser les opérations de maintenance et de réparation complexes
N T Organiser la maintenance
. Assurer la relation client

CONTENUS DE LA FORMATION

CCertification ey RNCP35460BCO01 - Analyser des systemes et contrdle des
ertification. performances

AL ML crprie o S RNCP35460BC02 - Gestion d’une intervention: Relation client

, RNCP35460BCO03 - Intervention sur véhicule

RNCP35460BC04 - Connaissance de I'entreprise

N RNCP35460BCO05 - Mesures et analyse
FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS

® POSSIBLES : | )

SRR NN RS SSSS SRS SSSSNSSSSS.  DUREE DE LA FORMATION
Financements : . - .
ST Durée du parcours (en mois ou en année) :

Apprentissage : OPCO DUré t h ]
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan de ureie en centre (.en eures) :
Durée en entreprise (en heures) :

développement des compétences Durée A £
Cofinancements : possibles en fonction de uree Accompaghement :

votre statut. Veuillez nous consulter RYTHME DE L’ ALTERNANCE

Encentre:' Zsemaines

T m A N R S N A R S En entreprise : 2 semaines
Apprentissage : application des niveaux de
prise en charge définis par France
compétences. MODALITES D’ACCES

Autres f1nancements 15 €/ heure Information collective

CONTACTS NN - NN Parcoursup

Test de positionnement

05942006 25
Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA DELAIS D’ACCES

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation
Sous réserve de places vacantes, I'admission en formation est (
possible jusqu'a 15 jours aprés le démarrage de la formation apres
" validation du protocole d'entrée (dossier de
Consultez et téléchargez . . .
B | e T S cand|da:cu'rg/entret|en/t(?st de positionnement)
5| sl vemie Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

cfa.en@ac-guyane.fr
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REPUBLIQUE ) ®
FRANGAISE

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

BTS Maintenance des véhicules Option A : Voitures
particulieres

Egalité
Fraternité

Code RNCP : 38367
Certificateur : Ministére de |’Enseignement
Supérieur et de la Recherche

Date de publication : 11/12/2023 METHODES MOBILISEES

Date d’échéance : 31/12/2026 Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

MISE EN CEUVRE PAR Travail en atelier (mises en situation)

Le centre de formation d’apprentis de MODALITES PEDAGOGIQUES
I’Education Nationale pour les apprentis En alternance

LS50 S D5 S 5 D DS D) DS S S DS S S S S S S BE En présentiel

PUBLIC

MODALITES D’EVALUATION
Controle en Cours de Formation en centre

. ._ . N N N Examen ponctuels

Apprentissage et formation continue

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Certification
N N N N N B N N B N ) Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

_ Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les

- N aides adaptées.

D Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
FINANCEMENTS ET COFINANCEMENTS Nature du Handicap :

§ POSSIBLES : i

Apprentissage : OPCO LIEUX DE REALISATION

F(l)rmatlon continue : CPFI, PTP, AIF, Plan de LPO Jean-Marie MICHOTTE - Cayenne
développement des compétences

Cofinancements : possibles en fonction de

votre statut. Veuillez nous consulter INDICATEURS DE RESULTATS N-1
_ e Taux de satisfaction :
’ —— | Taux de réussite :

" Apprentissage : application des niveaux de Taux d’abandon :

prise en charge définis par France

compétences.

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
- de vente
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e BTS Management commercial opérationnel (MCO) 0,

-
REPUBLIQUE ) 1P » / !

FRANCAISE

L'l'btrté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))
Egalité
Fraternité

N Code RNCP : 38362

N Certificateur : ministére de I’Enseignement
B Supérieur et de la Recherche

§ Date de publication : 11/12/2023

8 Date d’échéance : 31/12/2028

PREREQUIS 4.3

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, s

contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Avoir obtenu un BAC tertiaire

Avoir un projet validé dans le domaine tertiaire

Disposer d'une expérience significative dans le tertiaire serait un

Le GIP-FCIP Guyane
plus

Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

| OBJECTIFS DE LA FORMATION

Prendre la responsabilité opérationnelle de tout ou partie d'une
unité commerciale

salarié-e Manager les équipes

Gérer |'unité commerciale

Gérer la relation client

Animer et dynamiser |'offre

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP34031BCO01 - Développer la relation client et assurer la vente
conseil

RNCP34031BC02 - Animer et dynamiser |'offre commerciale
RNCP34031BCO03 - Assurer la gestion opérationnelle
RNCP34031BC04 - Manager |'équipe commerciale
RNCP34031BCO05 - Développement culture générale est expression
RNCP34031BCO06 - Développement d'une culture économique,
juridique et managériale

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

En centre : 2 semaines
En entreprise : 2 semaines

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

TARIFS

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences

Autres fmancements 15 €/ heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 25

Conseiller en formation professionnelle MODALITES D’ ACCES

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
‘-l de vente
.
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Sur dossier

Test de positionnement
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EX BTS Management commercial opérationnel (MCO) "

B
e ) ) ¢

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité G A
Fraternité . V {\
N Code RNCP : 38362 X » ;
g o e I DELAIS D’ACCES [ My
8 Certificateur : ministére de I’Enseignement - . T . . e
8l Supérieur et de la Recherche i En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation \¥oy
Y A é <

j Date de publication : 11/12/2023 \ Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole

j Date d’échéance : 31/12/2028 ‘ d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),
I’admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusgqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane | METHODES MOBILISEES

Le centre de formation d’apprentis de Formation en présentiel

I"Education Nationale pour les apprentis Mise en situation professionnelle en entreprise

Mise en situation professionnelle sur plateau technique
Travail en sous-groupes

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Travail en atelier (mises en situation)
salarié-e

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

‘| MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cofinancements : possibles en fonction Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
de votre statut. Veuillez nous consulter. Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.

TARIFS Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Apprentissage : application des niveaux Nature du Handicap :

de prise en charge définis par France
compétences

Autres fmancements 15 € / heure LIEUX DE REALISATION

LPO Elie CASTOR - KOUROU

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594 20 06 25

Conseiller en formation professionnelle Taux de satisfaction :
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA Taux de réussite :
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane. fr Taux d’abandon :

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
-~ devente
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REPUBLIQUE ) = » BTS Métiers de l'eau
FRANCAISE
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

PREREQUIS

Code RNCP : 37964

Certificateur : Ministére de I’Enseignement Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 & 29 ans révolus (30 ans moins 1 %
e L jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau, ;
Date de publication : 28/08/2023 , . .

Date d’échéance : 31/08/2028 contrats d’apprentissage successifs... ) nous consulter pour les

conditions de dérogation
Etre titulaire d'un bac scientifique, STL, PCEPC ou GPPE
Satisfaire aux épreuves de sélection

| MISEENCEUVREPAR: |
Le GIP-FCIP Guyane " I OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le centre de formation d’apprentis de gérer et assurer la bonne marche d’installations dans leur contexte,
[’Education Nationale pour les apprentis en prenant en compte dans leur globalité les effets sur
: : - § I’environnement (pollutions directes ou indirectes) et la gestion des
§ PUBLIC: \ sous-produits correspondants
Apprenti-e, demandeur-euse emplol. participer a des études techniques dans différents domaines
salarié-e (environnement, conception et transformation d’installations,

recherche et développement

participer a la construction (pilotage, suivi, contréle) d’installations ;
s’adapter aux évolutions technologiques, notamment pour ce qui
concerne l'instrumentation, les équipements électromécaniques,
I"'automatisation et les systemes de télétransmission et de
télésurveillance

intervenir et assurer le lien avec les partenaires extérieurs (clients,
entreprises partenaires, fournisseurs, administrations...) ;

assumer des taches de gestion administrative et commerciale

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP35344BC01 - Exploitation des unités de traitement et des
réseaux

RNCP35344BC02 - Qualité sécurité environnement
RNCP35344BC03 - Relations professionnelles et encadrement

Finacements :
Apprentissage : OPCO
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

de développement des compétences d'équipes ) . )
Cofinancements : possibles en fonction R!\ICP35344BC04 - Conception des unités de traitement et des
de votre statut. Veuillez nous consulter reseaux

Apprentissage : application des niveaux Durée du parcours (en mois ou en année) :

de prise en charge définis par France Durée en centre (en heures) :

compétences. Durée en entreprise (en heures) :

Autres financements : 15 €/heure Durée Accompagnement :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN En centre : 2 semaines

0594200625

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane. fr
Parcoursup

Sur dossier

Test de positionnement

En entreprise : 2 semaines

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
M devente
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REPUBLIQUE ) = » BTS Métiers de l'eau
FRANCAISE -
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

DELAIS D’ACCES

Code RNCP : 37964

Certificateur : Ministére de I’Enseignement Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole 3
SHpsiiennetdellaecherche d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de £
Date de publication : 28/08/2023 . , L . . \

Date d’échéance : 31/08/2028 positionnement), I'admission en formation est possible des la

signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.
En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

IRHSHERGEUVREER 1 Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Le GIP-FCIP Guyane

Le centre de formation d’apprentis de METHODES MOBILISEES

[’Education Nationale pour les apprentis Formation en présentiel
Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,

salarié-e MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

1 Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Finacements : Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
de développement des compétences Nature du Handicap :

Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

M| LIEUX DE REALISATION

Apprentissage : appllcat1on des niveaux LPO LAMA-PREVOT — REMIRE MONTJOLY
de prise en charge définis par France

competences. INDICATEURS DE RESULTATS N-1
Autres financements : 15 €/heure

: Taux de satisfaction :
CONTACTS : = Taux de réussite :
GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN Taux d’abandon :
0594200625

Conseiller en formation professionnelle

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
"4 de vente
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oy -
REPUBLIQUE ) - ) BTS Professions Immobilieres /
FRANCAISE : Y
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))) ToN Q&
f;galite"é o G a5 )
raternite V \E
B Code RNCP: 38380 2 v i
| Certificateur : Ministére de I'Enseignement PREREQUIS — — . ” 4; ,,
§ Supérieur et de la Recherche _ Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 ; v
il Date de publication : 15/12/2023 >

. jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
N Date d’échéance : 31/12/2026

contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Rigueur, sens du contact et du dialogue

Une expérience dans le domaine serait un plus.

— Les titulaires de BTS de secteur tertiaire sont dispensés de certaines
Le GIP-FCIP Guyane unités

Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

~ | OBJECTIFS DE LA FORMATION

Conseiller et accompagner les propriétaires bailleurs ainsi que les
locataires

Assurer la mise en location et/ou la gestion locative

Participer a la gestion de copropriétés

Constituer un portefeuille de biens et de prospects

Conseiller le vendeur et I'acquéreur dans leurs stratégies patrimoniales
respectives

Accompagner le vendeur et I'acquéreur jusqu’a la conclusion de I'acte
définitif

RNCP38380BC01 - Conduite du projet immobilier du client en vente
et/ou location

RNCP38380BC02 - Administration des copropriétés et de I'habitat
social

RNCP38380BC03 - Conseil en gestion du bati dans le contexte de
changement climatique

RNCP38380BC04 - Construction d’une professionnalité dans

prise en charge définis par France DUREE DE LA FORMATION

compétences. Durée du parcours (en mois ou en année) :
A i ements : Durée en centre (en heures) :

| Durée en entreprise (en heures) :
Durée Accompagnement :

05942006 25 RYTHME DE L’ ALTERNANCE

Conseiller (?n formation Professionnelle En centre : 2 semaines
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA En entreprise: 2 semaines
Adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr MODALITES D’ ACCES

Information collective
Sur dossier
Sur entretien

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
{ devente
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oy -
e : & A
REPUBLIQUE ) - ) BTS Professions Immobilieres /
FRANGCAISE , A
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) & NG
if:tlgiité ® "V/ [

B Code RNCP : 38380 5 = N
Certificateur : Ministere de I'Enseignement | DELAIS D°ACCES 4,&_,‘-, g
i

¥ Supérieur et de la Recherche \ En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

j Date de publication : 15/12/2023 Sous réserve de places vacantes et aprés validation du protocole d'entrée
N Date d’échéance : 31/12/2026 . . . .. , .

; (dossier de candidature, entretien, test de positionnement), I'admission en
formation est possible dés signature du contrat/de la convention, et ce
jusgqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

" Le GIP-FCIP Guyane I METHODES MOBILISEES

Le centre de formation d’apprentis de Formation en présentiel

l’Education Nationale pour les apprentis Mise en situation professionnelle en entreprise
Accompagnements (individuels ou collectifs)
Travail de recherche personnel guidé

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, e

salarié-e
MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
Présentiel

'l MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre

- Examen final
Finance 'l ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Apprentissage : OPCO
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
de développement des compétences Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
Cofinancements : possibles en fonction aides adaptées.
de votre statut. Veuillez nous consulter. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Nature du Handicap :
TARIFS

prise en charge definis par France LIEUX DE REALISATION

competences. LP Max JOSEPHINE - Cayenne

| INDICATEURS DE RESULTATS N-1

0594 20 06 25 Taux de satisfaction :
Conseiller en formation Professionnelle Taux de réussite :
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA Taux d’abandon :
Adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
-3 devente
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oy -
EX BTS TOURISME ol A
REPUBLIQUE ) ® » /
FRANCAISE : b
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) N Q&
Egalité (53 A=l
Fraternité . V {\
§ CodeRucp: 3n331 | By )
¥ Certificateur : Ministére De |'Enseignement -- PREREQUIS - — . . 44 ‘
¥ Supérieur et de la Recherche _; Apprentissage : Etre agé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1 R

§ Date de publication : 24/07/2023 A jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
| s | I 5 contrats d'apprentissage successifs...) nous consulter pour les
conditions de dérogation.
Avoir obtenu un BAC TERTIAIRE.
Avoir un projet validé dans le domaine du tourisme et disposer
. Le GIP-FCIP Guyane S d’.une entrfaprise ou ,d'une promessej de I'err_1p|oyeur _
Le centre de formation d’apprentis de Dllspos.er d’un BAF d’un z_xutre domaine (,pr.'Ojet de reconversllon) ou
’Education Nationale pour les apprentis d’un niveau terminal mais avec une expérience dans le tourisme

! OBJECTIFS DE LA FORMATION

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Identifier les nouveaux besoins des clients et leur proposer des
salarié-e offres adaptées sont les défis a relever, a I'heure du Tourisme 2.0,
du tourisme responsable et du m-tourisme et du e-tourisme ;
Informer et conseiller les clients frangais et étrangers sur des
prestations relevant du domaine du tourisme ;
Finaliser la vente de prestations touristiques et en assurer le suivi
commercial ;
Créer et promouvoir des produits touristiques ;
Accueillir et accompagner des touristes ;

FINANCEMENTS ET COFINANCEMENT Collecter, traiter et diffuser I'information en lien avec le secteur du
& POSSIBLES : | tourisme

Financements :
CONTENUS DE LA FORMATION

Apprentissage : OPCO
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan RNCP35331BC01 - Gestion de la relation clientéle touristique
de développement des compétences RNCP35331BC02 - Elaboration d’une prestation touristique
Cofinancements : possibles en fonction RNCP35331BC03 - Gestion de I'information touristique

de votre statut. Veuillez nous consulter.
DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ ALTERNANCE

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN En centre : 2 semaines
0594200625 En entreprise: 2 semaines

Conseiller en formation professionnelle

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA . - .
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr MODALITES D"ACCES

"TARIFS :

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financement €/heure

Parcoursup
cfa.en@ac-guyane.fr Information collective
Etude personnalisée
Consultez et téléchargez Test de positionnement
nos conditions générales
j devente
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W ‘v -
EX BTS TOURISME N Gl A
REPUBLIQUE ) ® » /
FRANGCAISE : N
L'iberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )) ta N X
Ib;f:tlg‘iité ® "V/ [

N Code RNCP : 35331

i Certificateur : Ministére De I'Enseignement DELAIS D'ACCES 41 .

§ Supérieur et de laRecherche _; En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

§ Date de publication : 24/07/2023 A Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole

| Date d’échéance : 31/08/2028 ' d'entrée (dossier de candidature, entretien, test de positionnement),
|'admission en formation est possible dés signature du contrat/de la
convention, et ce jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2025

" Le GIP-FCIP Guyane

Le centre de formation d’apprentis de METHODES MOBILISEES

[’Education Nationale pour les apprentis Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
| Travail en sous-groupes

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Travail en atelier (mises en situation)

salarié-e

MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

‘| MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
FINANCEMENTS ET COFINANCEMENT Examen ponctuels

& POSSIBLES :

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Cofinancements : possibles en fonction Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
de votre statut. Veuillez nous consulter. Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.

TARIFS Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Apprentissage : application des niveaux Nature du Handicap :

de prise en charge définis par France
compétences.

: Autres_fn_'\anhc?m‘ents 15 €/heure . LIEUX DE REALISATION

LPO Leopold ELFORT - Mana

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

05942.00625 : : INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
-~ devente
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EXx
REPUBLIQUE ) = » BTS Travaux Publics
FRANCAISE ‘

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Code RNCP : 37199

Certificateur : Ministére de I’Enseignement
Supérieur et de la Recherche

Date de publication : 09/01/2023

Date d’échéance : 31/08/2028

PREREQUIS

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs... ) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

....................................................................................................... Etre titulaire d'un bac professionnel
__________________________________________ Etre titulaire d'un bac général
Le GIP-FCIP Guyane Etre titulaire d'un bac technologique

Le centre de formation d’apprentis de
U'Education Nationale pour les apprentis ' OBJECTIFS DE LA FORMATION
' Préparer les chantiers
Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, ' Mener les études de faisabilité nécessaires
salarié-e Coordonner les équipes d’intervenants (ouvriers, clients,
fournisseurs)
Planifier et quantifier les interventions

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' S CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP37199BC01 - Management de projet

RNCP37199BC02 - Conception d’un ouvrage
....................................................................................................... RNCP37199BCO03 - Préparation de chantier
RNCP37199BC04 - Implantation et controle des travaux

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Durée en centre (en heures) :
Financements : Durée en entreprise (en heures) :
Apprentissage : OPCO Durée Accompagnement :

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan

de développement des compétences RYTHME DE L’ ALTERNANCE

Cofinancements : possibles en fonction En centre : 2 semaines
de votre statut. Veuillez nous consulter En entreprise : 2 semaines

g RS M| MODALITES D’ACCES

Apprentissage : application des niveaux Information collective
de prise en charge définis par France Parcoursup

compétences. Etude personnalisée
Autres financements : 15 €/heure Test de positionnement

§ CONTACTS :_

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN ~ [RDELAISD'ACCES

0594 20 06 50 En fonction du profil, possibilité d'accés en cours de formation

Conseiller en formation professionnelle Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole

(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA d'entrée (dossier de candidature/entretien/test de positionnement),

adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr I"admission en formation est possible, dés signature du contrat,
jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation.

cfa.en@ac-guyane.fr Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

Consultez et téléchargez METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

nos conditions générales
{ devente
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EN
REPUBLIQUE ) ‘
FRANGCAISE ‘

Liberté

“ » BTS Travaux Publics

REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Code RNCP : 37199
Certificateur : Ministére de I’Enseignement
Supérieur et de la Recherche

Date de publication : 09/01/2023

Date d’échéance : 31/08/2028 MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

Aananaeaa o T —~~--1 MODALITES D’EVALUATION

Le GIP-FCIP Guyane . .
. . Controéle en Cours de Formation en centre
Le centre de formation d’apprentis de
Examen ponctuels

U Educatlo Nationale pour les apprent1s

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,

salarié-c
Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

"""""""""""""""""""""""""""" |l pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les

aides adaptées.

Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

NRSIITTIINANAATAANAAN VAN AN Nature du Handicap :

................ 'Bacs2.BTS.DUT.. | LIEUX DE REALISATION

............................... LGT Léon Gontran DAMAS — REMIRE MONTJOLY

. TONS USSRV SS OSSN —— |ND|CATEURS DE RESULTATS N_l
Financements :

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres fmancements 15 €/heure

8 CONTACTS

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN

0594 2006 50

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez

nos conditions générales
-~ de vente
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oy -
!. w L) & g
REPUBLIQUE ) | » DEUST PREPARATEUR / TECHNICIEN EN PHARMACIE /
FRANCAISE E b
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ) G N
if:gifz;:e ® ’a/ [
8 Code RNCP : 35719 [l PREREQUIS 4 >
§ Certificateur : Université de Bordeaux : Etre titulaire d'un BAC ou équivalent reconnu - -

N Date de publication : 05/07/2021
N Date d’échéance : 30/06/2026

Avoir un projet professionnel confirmé dans le domaine
Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,

& MISE EN CEUVRE PAR : — contrats d’apprentissage successifs... ) nous consulter pour les

S conditions de dérogation.
L’Université de Bordeaux

Le centre de formation d’apprentis de OBJECTIFS DE LA FORMATION

B A R (Rl 8 S e Analyser I'ordonnance ou la demande de produits de santé, de

Le GIP-FCIP Guyane produits diététiques, cosmétiques et d’hygiene corporelle
_ Dispenser les produits de santé demandés et conseils aux
¥ PUBLIC [ patients/clients

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, Gérer des stocks. i _ o
sallar o Participer a la prévention, I'information et la vigilance des

patients/clients.

Accueil du public et effectuer des ventes.

Assurer des fonctions administratives nécessaires pour le
remboursement des médicaments et matériels

Participer a la démarche d’assurance qualité

Effectuer les préparations, le conditionnement, I'étiquetage et la
tarification.

RNCP35719BCO01 - Gérer la demande de produit pharmaceutique et
Apprentissage : OPCO accompagner la personne dans sla prise en charge
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan RNCP35719BC02 - Travailler en équipe pluri professionnelle et
traiter les informations liées aux activités pharmaceutiques
RNCP35719BC03 - Agir en matiére de prévention
RNCP35719BC04 - Gérer des flux des pharmaceutiques
RNCP35719BCO05 - Se situer en tant que professionnel de santé
RNCP35719BCO06 - Agir en responsabilité au sein d’une organisation
professionnelle

de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure Durée du parcours (en mois ou en année) :

2

DUREE DE LA FORMATION

Durée en centre (en heures) :
Durée en entreprise (en heures) :
Durée en FOAD :

Durée Accompagnement :

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 25
Conseiller en formation professionnelle

(CFC) : Talya HORTH RYTHME DE L’ ALTERNANCE

talya.horth@ac-guyane. fr En centre : 2 jours
Cfa.en®@ac-guyane.fr En entreprise: 3 jours
Consultez et téléchargez
nos conditions générales MOALITES D°ACCES
arcoursup

Sur dossier
Sur entretien

§ de vente
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EX W,

REPUBLIQUE ) D)) DEUST PREPARATEUR / TECHNICIEN EN PHARMACIE
FRANCAISE :

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )
Egalité 22 A

Fraternité . > V (

{ Code RNCP : 35719 3 4.5
j Certificateur : Université de Bordeaux ) En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation ;
: g::: :ZE::::E:”; 6 /gi//%/zz:“ Sous réserve de places vacantes et aprés validation du protocole

i d'entrée (dossier de candidature, entretien, test de positionnement),
I’admission en formation est possible dés signature du contrat/de la
convention, et ce jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

L’Université de Bordeaux
Le centre de formation d’apprentis de

I’Education Nationale pour les apprentis METHODES MOBILISEES

Le GIP-FCIP Guyane Format!on en presentlel
Formation a distance

Accompagnements (individuels ou collectifs)

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, :
salarié-e MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation Hybride
A distance

[] MODALITES D’EVALUATION

Examen ponctuels
Examen final
g Evaluation en entreprise

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours. Il
de développement des compétences pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
Cofinancements : possibles en fonction aides adaptées.

de votre statut. Veuillez nous consulter. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

Nature du Handicap :

Apprentissage : application des niveaux

de prise en charge définis par France LIEUX DE REAL ISATION
compétences. | LIEUXDEREALISATION

LPO LAMA-PREVOT — Rémire Montjoly

Autres financements : 15 €/heure

INDICATEURS DE RESULTATS N-1

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
05942006 25 Taux de satisfaction :

Conseiller en formation professionnelle Taux de réussite
(CFC) : Talya HORTH Taux d’abandon :
talya.horth@ac-guyane. fr

Cfa.en@ac-guyane.fr
Consultez et téléchargez

nos conditions générales
'~} de vente
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: B
EN ~2 By
REPUBLIQUE ) » BTS ELECTROTECHNIQUE /
FRANCAISE

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))
Egalité G /

Fraternité . V (

N Code RNCP : 35346 i = i \
| e B PREREQUIS 4;.‘., .

§ Certificateur : Ministére De

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1

! I'Enseignement Supérieur et de la ) . . "‘s
| Recherche jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
Date de publication : 10/03/2021 contr.a.ts d'appr(?ntlssa.ge successifs...) nous consulter pour les
| Date d’échéance : 31/08/2025 conditions de dérogation.
- Etre titulaire d'un Bac technologique STI2D
Etre titulaire d'un Bac Pro MELEC
Le centre de formation d’apprentis de
Education Nationale pour les apprentis Concevoir un équipement électrique alimenté par un courant fort.
Effectuer la mise en ceuvre d'un équipement électrique alimenté
par un courant fort.
Apprentl-e: demandeur-euse d'emploi, ' Utiliser un équipement électrique alimenté par un courant fort.
salarié-e Effectuer la maintenance d'un équipement électrique alimenté par
un courant fort.
RNCP35346BC01 - Conception - étude préliminaire
RNCP35346BC02 - Conception - étude détaillée du projet
RNCP35346BC03 - Conduite de projet/chantier
RNCP35346BC04 - Réalisation, mise en service d’un projet
RNCP35346BCO05 - Analyse, diagnostic, maintenance
Financements: '
Apprentissage : OPCO Durée du parcours (en mois ou en année) :
Formation continue : CPF, PTP, AlF, Plan Durée en centre (en heures) :
de développement des compétences Durée en entreprise (en heures) :
Cofinancements : possibles en fonction de Durée Accompagnement :
votre statut. Veuillez nous consulter.
; En centre : 2 semaines
Apprentissage : application des niveaux En entreprise : 2 semaines
de prise en charge définis par France
compétences. .
Autres financements : 15 €/heure
. o Information collective
i Parcoursup
0594 20 06 25 ”' Etude personnalisée
Conseiller en formation professionnel Test de positionnement
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr
DELAIS D’ACCES
cfa.en@ac-guyane.fr En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation
Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
Consultez et téléchargez d'entrée (dossier de candidature, entretien, test de positionnement),
205 conditions générales I'admission en formation est possible dés signature du contrat/de la (
- e vente

convention, et ce jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024
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W ‘ ” -
Ex SR
REPUBLIQUE ) — )) BTS ELECTROTECHNIQUE /
FRANGCAISE i \
é;b;/::i REGION ACADEMIQUE GUYANE ))) t ) ~‘ ’
Fraternité . V {\

N Code RNCP : 35346
Certificateur : Ministére De
Y I'Enseignement Supérieur et de la
:j Recherche

Date de publication : 10/03/2021
B Date d’échéance : 31/08/2025

.| METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

| MODALITES PEDAGOGIQUES

Le GIP-FCIP Guyane En altfernar)ce
Le centre de formation d’apprentis de En présentiel
I’Education Nationale pour les apprentis

MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées.
Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :

Financements :
Apprentissage : OPCO
Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan LIEUX DE REALISATION

de développement des compétences Lycée Professionnel Jean-Marie MICHOTTE - Cayenne
Cofinancements : possibles en fonction de

votre statut. Veuillez nous consulter.

1 NDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :

Apprentissage : application des niveaux Taux de réussite :
de prise en charge définis par France Taux d’abandon :
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

0594 20 06 25

Conseiller en formation professionnel
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
~ devente
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REPUBLIQUE ) 5 »
FRANGCAISE
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

i Certificateur : Ministére de I’Enseignement
¥ Supérieur et de la Recherche

B Date de publication : 30/03/2020

N Date d’échéance : 31/08/2024

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
|’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi, -

salarié-e

NIVEAU 6 : Bac+3, +4, Licence, Licence -

Pro, Maitrise, Master 1

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction
de votre statut. Veuillez nous consulter.

de prise en charge définis par France
compétences.
i ements :

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

PREREQUIS

Imagerie médicale et radiologie thérapeutique

Etre titulaire d'un BACS, ST2S, STL
Avoir des capacités a expliquer, réconforter, mettre en confiance les ;
patients, travailler en équipe dans le respect du patient et du secret
professionnel. Contréle de I'émotivité, maitrise de soi et une bonne

résistance physique

Disposer des vaccinations exigées par le code de santé publique

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1

jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,

contrats d’apprentissage successifs... ) nous consulter pour les

conditions de dérogation.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Réaliser des actes relevant de l'imagerie médicale, de la médecine
nucléaire, des explorations fonctionnelles et de la radiothérapie qui
concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au
traitement et a la recherche

Exercer au sein d'équipes pluridisciplinaires dans les structures de
santé publiques ou privées, dans le respect des disposition légales et
réglementaires

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP34541BCO01 - Analyse de la situation clinique de la personne et
détermination des modalités de soin a réaliser

RNCP34541BC02 - Mise en ceuvre des soins a visées diagnostique et
thérapeutique en imagerie médicale, médecine nucléaire,
radiothérapie, explorations fonctionnelles en assurant la continuité
des soins

RNCP34541BC03 - Gérer les informations liées a la réalisation des
soins a visée diagnostique et thérapeutique

RNCP34541BC04 - Mettre en oeuvre les regles et les pratiques de
radioprotection des personnes soignées, des personnels et du public
RNCP34541BCO05 - Mettre en oeuvre les normes et principes de
qualité, d'hygiene et de sécurité pour assurer la qualité des soins
RNCP34541BC06 - Conduire une relation avec la personne soignée
RNCP34541BCO07 - Evaluer et améliorer ses pratiques
professionnelles en imagerie médicale et en radiologie
thérapeutique

RNCP34541BC08 - Organiser son activité et collaborer avec les
autres professionnels de santé

RNCP34541BC09 - Informer et former en imagerie médicale et en
radiologie thérapeutique

RNCP34541BC10 - Rechercher, traiter et exploiter les données
scientifiques et professionnelles

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée en FOAD :

Durée Accompagnement :

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
d de vente
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REPUBLIQUE ) > » Imagerie médicale et radiologie thérapeutique
FRANGAISE
Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE ))

Egalité
Fraternité

J§ RYTHME DE L’ALTERNANCE

| Code RNCP : 34541 ] En centre :

Cert'lfl.cateur : Ministére de I’Enseignement . En entreprise :
¥ Supérieur et de la Recherche " . .
8 Date de publication : 30/03/2020 | variable selon calendrier
§ Date d’échéance : 31/08/2024 . o
v . MODALITES D’ACCES
_ _ Sur dossier
MISE EN CEUVRE PAR | Test de positionnement
Le GIP-FCIP Guyane - Sur entretien

Le centre de formation d’apprentis de
|’Education Nationale pour les apprentis

DELAIS D’ACCES

Pas de possibilité d'intégrer la formation apres le démarrage

Sous réserve de disponibilité et aprés validation du protocole
d'entrée (incluant le dossier de candidature, I'entretien et le test de
positionnement), I'admission en formation est possible dés la
signature du contrat/de la convention, et ce jusqu'a un mois apres le
début de la formation.

Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

ml METHODES MOBILISEES

I Formation en présentiel
NIVEAU 6 : Bac+3, +4, Licence, Llcence L p
Formation a distance
Pro, Maitrise, Master 1

Accompagnements (individuels ou collectifs)
Travail de recherche personnel guidé

"I MODALITES PEDAGOGIQUES

Formation Hybride
En situation de travail (entreprise)

Apprenti-e, demandeur-euse d’emploi,
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences .

Cofinancements : possibles en fonction MODALITES D'EVALUATION -

Examens ponctuels semestriels

Evaluations en cours de formation en centre
Examen final

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les
aides adaptées. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr

de votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentlssage application des niveaux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres fmancements

| CONTACTS
GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN ' Nature du Handicap :

05942006 25

Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

LIEUX DE REALISATION

C2AP 6 chemin Sadecki Route de Montabo 97300 CAYENNE
cfa.en@ac-guyane.fr
INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :

Taux de réussite :

Taux d’abandon :

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
"M de vente
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EN

REPUBLIQUE ) ® ))
FRANGCAISE

Liberté REGION ACADEMIQUE GUYANE )))

Egalité
Fraternité

N Code RNCP : 35526

| Certificateur : Ministére De I'Enseignement
| Supérieur et de la Recherche

{ Date de publication : 31/03/2021

8 Date d’échéance : 31/08/2025

Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’ empI0|
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction de
votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : appllc de aux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure

GIP-FCIP GUYANE / CFA-EN
0594200625
Conseiller en formation professionnelle
(CFP) : Adrien NKUNKU LUSALA
adrien.nkunku-lusala@ac-guyane.fr

cfa.en@ac-guyane.fr

Consultez et téléchargez
nos conditions générales
de vente

PREREQUIS

Page 1sur3

DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION

Apprentissage : Etre 4gé-e de 16 a 29 ans révolus (30 ans moins 1
jour). Pour les plus de 29 ans (RQTH, sportif-ve de haut niveau,
contrats d'apprentissage successifs...) nous consulter pour les
conditions de dérogation.

Les titulaires du BTS CG (comptabilité et gestion), du BUT GEA
(gestion des entreprises et des administrations) ou d'une licence
professionnelle métiers de la gestion et de la comptabilité peuvent
étre admis directement en 2° année de DCG et sont dispensés de
certaines épreuves.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Initier et permettre I'acquisition des différentes connaissances et
méthodes appliquées a la finance et a la gestion d'entreprises.
Renforcer les connaissances sur les méthodes et outils utilisés pour
I'organisation d'un cabinet d'expertise comptable, les entreprises
industrielles ou commerciales, les compagnies d'assurance, les
banques, etc

Maitriser la comptabilité analytique et son application ainsi que les
différents outils utilisés pour la gestion d'une entreprise par le biais
de I'outil informatique.

Mattriser les principes fondamentaux de la finance, du contrdle de
la gestion et de la trésorerie.

CONTENUS DE LA FORMATION

RNCP35526BC01 - Analyse des actes juridiques courants en lien avec
I'activité d’une organisation

RNCP35526BC02 - Analyse juridique du cadre sociétaire d’une
activité économique

RNCP35526BC03 - Suivi de dossiers clients en matiére de droit social
RNCP35526BC04 - Accompagnement en matiere fiscale d’un client
RNCP35526BC05 - Tenue de la comptabilité courante d’une
organisation en vue de de I'établissement des documents de
synthése

RNCP35526BC06 - Analyse des choix de comptabilisation des
éléments d’actifs et de passif

RNCP35526BC07 - Conception des outils nécessaires au suivi de
I'activité en vue d’améliorer sa performance

RNCP35526BC08 - Conduite de I'analyse financiere d’une activité
économique

RNCP35526BC09 - Organisation de la structure et du traitement de
I'information au sein d’une organisation

RNCP35526BC10 - Analyse de I’'environnement économique d’une
entreprise

RNCP35526BC11 - Repérer les enjeux actuels du management pour

toutes les organisations (
RNCP35526BC12 - Communication écrite en anglais
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Le GIP-FCIP Guyane
Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis

Apprenti-e, demandeur-euse d’ empI0|
salarié-e

Financements :

Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction de
votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : appllc

de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/heure
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DIPLOME DE COMPTABILITE ET DE GESTION

DUREE DE LA FORMATION

Durée du parcours (en mois ou en année) :
Durée en centre (en heures) :

Durée en entreprise (en heures) :

Durée Accompagnement :

RYTHME DE L’ALTERNANCE

En centre : 2 jours
En entreprise : 3 jours

MODALITES D’ACCES

Sur entretien
Etude personnalisée
Test de positionnement

En fonction du profil, possibilité d'acces en cours de formation

Sous réserve de places vacantes et apres validation du protocole
d'entrée (dossier de candidature, entretien, test de positionnement),
I'admission en formation est possible dés signature du contrat/de la
convention, et ce jusqu'a 1 mois apres le démarrage de la formation
Date prévisionnelle de démarrage : septembre 2024

METHODES MOBILISEES

Formation en présentiel

Mise en situation professionnelle en entreprise
Travail en sous-groupes

Travail en atelier (mises en situation)

| MODALITES PEDAGOGIQUES

En alternance
En présentiel

] MODALITES D’EVALUATION

Controle en Cours de Formation en centre
Examen ponctuels

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours.

Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les

aides adaptées.

Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
Nature du Handicap :
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‘I INDICATEURS DE RESULTATS N-1

Taux de satisfaction :
Taux de réussite :
Taux d’abandon :
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Le centre de formation d’apprentis de
I’Education Nationale pour les apprentis
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Apprentissage : OPCO

Formation continue : CPF, PTP, AIF, Plan
de développement des compétences
Cofinancements : possibles en fonction de
votre statut. Veuillez nous consulter.

Apprentissage : appl de aux
de prise en charge définis par France
compétences.

Autres financements : 15 €/
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