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INTITULE DU POSTE

Chargé(e) de développement de projet

Référence Répertoire des métiers de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche (REME)
Famille professionnelle : Conseil et pilotage
Emploi-type : Chargé(e) de développement

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° RHK1802 Catégorie: A B cO Encadrement supérieur [J

Corps et grade : Chargé(e) de développement de projets
Poste vacant : Oui Susceptible d’étre vacant (]

Date de mise a jour :

01/05/2026
/05/ Date de prise de poste souhaitée : 01/09/2026

Date limite de dép6t de candidature : 30/06/2026

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : GIP FCIP de 'académie de Guyane
Site : C2AP, 6 route de Montabo, cité Grant, Chemin Sadecki 97300 Cayenne

Site de réalisation des missions :
Campus des Métiers et des Qualifications Santé, Social et Bien-étre de Guyane (CMQ 2SBE)
81 route de Saint Maurice, 97320 Saint Laurent du Maroni

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE

Description du GIP FCIP de 'académie de Guyane :

Il a la charge du développement de la formation tout au long de la vie. Pour ce faire, il exerce notamment :

e Des fonctions support pour le compte du réseau des GRETA et de ses membres ;

o Des activités et prestations spécifiques : validation des acquis, bilan de compétences, conseils en formation, prestations de
services vis a vis des entreprises et des organisations ainsi que pour toute structure de I’éducation nationale, formation par
apprentissage ;

e  Gestion des équipements et des services d’'intérét commun nécessaires au groupement.

Description du CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS SANTE, SOCIAL ET BIEN-ETRE DE GUYANE (CMQ 2SBE)

Créé en octobre 2021 et basé au lycée Bertene JUMINER de Saint-Laurent-du-Maroni, le Campus des métiers et des
qualifications Santé, Social et Bien-étre (CMQ 2SBE) a pour vocation de :

e Répondre aux besoins de formation des métiers de la santé, du social et du bien-étre.

e Renforcer I'attractivité de ces secteurs et susciter des vocations.

e Développer des synergies entre acteurs socio-professionnels et organismes de formation.

e Favoriser l'insertion professionnelle des apprenants.

S’appuyant sur un réseau de partenaires locaux, nationaux et internationaux, le Campus poursuit son développement et
recrute un(e) Chargé(e) de Développement des Projets pour accompagner sa stratégie et ses actions.

Missions :
e  Participer a la démarche qualité dans le respect des 10 engagements de service
e Consolider et élargir le réseau de partenariats du Campus (local, national, international : Brésil, Suriname...).
e  Contribuer a la conception, au suivi et a I’évaluation de nouveaux parcours de formation.
e  Monter et suivre les demandes de financements (rédaction, suivi administratif, bilans).
o Développer la communication et la visibilité du Campus (site internet, brochures, supports de communication).
e  Participer a I'organisation et au suivi des instances du Campus (réunions, conseils, comptes rendus).
e Assurer la coordination et le suivi des actions menées.
e  Participer a I'organisation et a I'animation d’actions et d’évenement




e Rendre compte régulierement a la Directrice opérationnelle.

Effectifs du GIP FCIP : 29 ETP et environ 250 personnels vacataires

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : non

Le (la) chargé(e) de développement aura pour mission de concevoir ou participer a la conception de projets de développement local,
social (amélioration de I'habitat, valorisation d'activités, aménagement du territoire, ...) et les met en ceuvre selon le domaine
d'intervention (économique, social, urbain, ...) afin de dynamiser un territoire (ville, bassin d'emploi, région, ...).

ll/elle peut intervenir dans le montage et la réalisation de projets de développement dans le cadre d'une coopération internationale
et peut coordonner une équipe.

Sur ce volet, vos responsabilités principales sont :

Coordonner et mettre en ceuvre les actions a I'international.

Rechercher des partenaires et renforcer les partenariats existants

Piloter les nouvelles formations : suivis, bilans, ...

Faire une veille autour des appels a projets internationaux de la zone géographique
Participer a I'élaboration de supports de communication et site internet_

Activités associées
e  Participer activement a la démarche d’amélioration continue ;
o Représente I'image de I'établissement aupres des usagers ;

COMPETENCES ET CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES REQUISES

Compétences techniques
. Conception et pilotage de projets.
. Maitrise du Pack Office (Word, Excel, PowerPoint) et aisance avec les outils numériques.
. Excellente expression écrite et orale, capacités d’analyse et de synthése.
. Connaissance des secteurs sanitaire, social, médico-social et bien-étre.
. Notions de gestion budgétaire.

Qualités personnelles
. Autonomie et sens de l'initiative.
. Bonnes capacités relationnelles et sens de la communication.
. Rigueur, dynamisme et adaptabilité.
. Discrétion et respect de la confidentialité.

IConnaissance de I’environnement professionnel
. Organisation de I'enseignement secondaire et supérieur.
. Schéma territorial des formations professionnelles.
. Acteurs socio-économiques et de la formation en Guyane.

PROFIL RECHERCHE

Niveau d’études minimum requis

Niveau :
Licence, Master ou équivalent, dans les domaines de la formation, de I'insertion professionnelle ou de la gestion de projet.

Expérience professionnelle

Débutants acceptés.

Formations utiles au poste

Formation : Word, Excel ; logiciels spécifiques




CONDITIONS D’EXERCICE

CDD 1 an avec période d’essai de 2 mois renouvelable

Liens hiérarchiques

L’agent est placé:-(e) sous I'autorité hiérarchique de la Directrice du GIP FCIP de I'académie de Guyane.
Il/elle est sous la responsabilité fonctionnelle de la Directrice opérationnelle du CMQ 2SBE

Autres conditions

Mobilité : déplacements possibles sur I'ensemble du territoire

Congés : 45 jours annuels composés de 25 jours de congés payés et 20 jours de RTT, dont obligatoirement les périodes de
fermeture du GIP-FCIP

Temps de travail : Temps complet : 1607 heures annuelles soit 37.5 heures hebdomadaires
Rémunération : Selon profil faire proposition

Disponibilité : périodes de pics d’activité

darh.gipfcip@ac-guyane.fr




