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INTITULE DU POSTE

Chargé(e) de communication et de projets numériques

Référence Répertoire des métiers de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche (REME)
Famille professionnelle : Chargé(e) de communication digitale
Emploi-type : Communication

FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI

Fiche N° RHE1103 Catégorie: A B cO Encadrement supérieur [J

Corps et grade : Chargé(e) de communication et de projets numériques

Poste vacant : Oui Susceptible d’étre vacant (]
Date de mise a jour :

01/05/2026
/05/ Date de prise de poste souhaitée : 01/09/2026

Date limite de dép6t de candidature : 30/06/2026

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : GIP FCIP de 'académie de Guyane
Site : Campus MQ de I'aéronautique et du Spatial -IUT de Kourou- 4 avenue Bois Chaudat — 97310 Kourou Cedex

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE

Description du GIP FCIP de I’académie de Guyane :

Le GIP FCIP Guyane a la charge du développement de la formation tout au long de la vie. Pour ce faire, il exerce notamment :

- desfonctions support pour le compte du réseau des GRETA et de ses membres ;

- des activités et prestations spécifiques : validation des acquis, bilan de compétences, conseils en formation, prestations de
services vis a vis des entreprises et des organisations ainsi que pour toute structure de I'éducation nationale, formation par
apprentissage ;

- gestion des équipements et des services d’intérét commun nécessaires au groupement.

Description du Campus Aéronautique Spatial :

Le Campus des Métiers et des Qualifications Aéronautique et Spatial (CMQ AS) a ouvert ses portes en octobre 2021.

Son siege est situé a I'lUT de Kourou.

Dans le cadre de ses missions, le CMQAS :
®  Promeut les métiers des secteurs aéronautique et spatial aupres de différents publics,
e Développe des formations en adéquation avec les besoins des industriels de la Base Spatiale et du secteur aéronautique,
e  Favorise l'insertion professionnelle des apprenants.

Dans ce contexte, le chargé de projets numériques et communication contribue au développement des outils

numériques du campus, a la valorisation de ses activités et a la diffusion de ses actions aupres des publics cibles.

Objectifs du poste :
Le chargé de projets numériques et communication assure la gestion et le développement de la plateforme pédagogique Moodle,
participe a la maintenance du site internet du campus, et met en ceuvre les actions de communication numérique et visuelle du CMQ
AS.
Il contribue également au développement d'expériences immersives en réalité virtuelle destinées a la promotion
des métiers et a l'orientation des publics.

Missions :

e  Participer a la démarche qualité dans le respect des 10 engagements de service
e Administration et développement de la plateforme Moodle

e Gestion et maintenance du site internet

e Développement d’expériences en réalité virtuelle

e Communication numérique et création de contenu

e Support technique et accompagnement des utilisateurs

¢ Promotion des métiers et orientation

Effectifs du GIP FCIP : 29 ETP et environ 250 personnels vacataires




DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : Non

Administration et développement de la plateforme Moodle
Gestion et maintenance du site internet

Développement d’expériences en réalité virtuelle
Communication numérique et création de contenu
Support technique et accompagnement des utilisateurs
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Activités associées
e Participer activement a la démarche d’amélioration continue ;
e Représente I'image de I'établissement aupres des usagers ;

COMPETENCES ET CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES REQUISES

e  Formation:
Dipldmé dans un des domaines suivants dans I'informatique, le développement web, I'ingénierie pédagogique numérique, le multimédia ou
la communication digitale.
Dans le cadre de son activité, il devra suivre les formations nécessaires a sa montée en compétences.

e Compétences techniques :
- Expérience dans I'administration d’'un LMS, idéalement Moodle
- Maitrise des langages (PHP, JavaScript)
- Connaissances souhaitées en bases de données et en Framework
- Maitrise d’outils de création graphique (Adobe Illustrator, Photoshop, After Effects, Figma..)
- Maitrise des outils bureautiques (Pack Office)
e Compétences transversales :
- Excellentes capacités rédactionnelles
- Capacité d’analyse et de synthese
- Gestion de projet
- Capacité a travailler sur plusieurs projets simultanément
e Savoir-Etre:
- Autonomie et sens de l'initiative
- Esprit d’équipe
- Qualités relationnelles
- Adaptabilité et dynamisme
- Sens de 'organisation
- Discrétion et respect de la confidentialité

PROFIL RECHERCHE

Niveau d’études minimum requis

Niveau Bac +3 a Bac +5 dans les domaines de la communication, du numérique ou de la gestion de projet.

Expérience professionnelle

Le poste nécessite une expérience professionnelle dans la conduite de projets numériques et la communication institutionnelle.

Formations utiles au poste

Formation: Word, Excel; Base de données; Frameworks; Adobe Illustrator, Photoshop, After Effects, Figma; Pack Office; Moodle

CONDITIONS D’EXERCICE

CDD 1 an, période d’essai deux mois.

Liens hiérarchiques

L’agent-e est placé-e sous l'autorité hiérarchique de la directrice du GIP FCIP de |'académie de Guyane.
Il-elle est sous la responsabilité fonctionnelle de la directrice Opérationnelle du Campus Aéronautique et Spatial.
lI-elle entretient des liens fonctionnels avec le Directeur de I'lUT de Kourou et les équipes pédagogiques.

Autres conditions



Mobilité : déplacements possibles sur I'ensemble du territoire

Congés : 45 jours annuels composés de 25 jours de congés payés et 20 jours de RTT, dont obligatoirement les périodes de
fermeture du GIP-FCIP

Temps de travail : Temps complet : 1607 heures annuelles soit 37.5 heures hebdomadaires

Rémunération : selon profil

Disponibilité : périodes de pics d’activité

darh.gipfcip@ac-guyane.fr




