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FICHES DESCRIPTIVES DES MODULES
DE L’ACTION 3

	ZONES GEOGRAPHIQUES
	Zone

	Cayenne - Macouria - Régina - Saint Georges
200 agents en poste
	A

	Kourou - Sinnamary - Iracoubo 
50 agents en poste
	B

	Mana - Saint Laurent – Apatou – Gran Santi - Maripasoula
150 agents en poste
	C




	ACTION 3 - THEME & INTITULE
	Fiche

	Modules de développement des compétences
Préparation aux Concours administratifs Catégorie C
Evaluation Socle CléA
Socle CléA - Parcours de formation
Comptabilité - Gestion : initiation
Formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Parcours de FLE (Certification DCL FP ou DCL FLE)
Parcours de LVE Anglais, Espagnol ou Portugais (Certification DCL)
Formation comptable – Préparation au Titre Pro ASCA
Préparation Paye et Déclarations sociales
(Zone A, Zone B et Zone C)
	
A3-1
A3-2
A3-3
A3-4
A3-5
A3-6
A3-7
A3-11
A3-12























Le candidat doit joindre à sa réponse une fiche par module



	CANDIDAT :
FICHE A3-1             Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-1 Préparation aux Concours administratifs Catégorie C

	Objectifs

	Apporter une aide méthodologique aux bénéficiaires envisageant de se présenter aux concours administratifs de catégorie C.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés désirant postuler à un concours administratif ou à un examen d’entrée en formation.

	Effets attendus
	Développer la capacité à la lecture rapide d’un texte et à la rédaction d’une note.
Autonomie acquise dans la préparation de différents concours.

	Modalité et unité de prix
	Formation en groupe
Unité de prix en heure groupe (ou heure de prestation dispensée)

	Durée moyenne
	30 à 50 heures.

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	10 à 50 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat 


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les contraintes suivantes :
Demi-journée de 3 heures à minima 

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants en précisant leur qualification, leur statut et le bassin d’intervention


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau 
Nombre d’heures de formation (heures groupe) réalisées
Résultats aux concours ou/et entrée en formation
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	CANDIDAT :
FICHE A3-2             Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-2 Evaluation Socle CléA
(Uniquement organismes habilités par le COPANEF)

	Objectifs

	Procéder à l’évaluation préalable Socle CléA afin de déterminer les lacunes des candidats dans les 7 domaines de compétences.
Délivrer une prescription de formation visant la certification et orienter le candidat.
Procéder à l’évaluation finale Socle CléA pour certification après le parcours de formation.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés de niveau 5 ou infra 5. 

	Effets attendus
	· Certification Socle CléA ou engagement dans un parcours de formation.

	Modalité et unité de prix
	Evaluation individualisée en équipe de 3 à 6 candidats.
Unité de prix forfaitaire : forfait par prestation individuelle.

	Durée moyenne
	Durée de l’évaluation CléA

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	10 à 20 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat en précisant le référentiel utilisé.


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat.


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les préconisations CléA

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants habilités pour l’évaluation CléA


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre de prestations d’évaluation préalables / finales.
Nombre d’entrées en formation.




	CANDIDAT :
FICHE A3-3             Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-3 Socle CléA - Parcours de formation 
(Uniquement organismes habilités par le COPANEF)

	Objectifs

	En mettant en œuvre tout ou partie du parcours de formation préconisé suite à l’évaluation préalable Socle CléA, amener le candidat à compenser ses lacunes.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés de niveau 5 ou infra 5. 

	Effets attendus
	· Certification Socle CléA.

	Modalité et unité de prix
	Formation individualisée en entrées-sorties permanentes.
Unité de prix en heure stagiaire

	Durée moyenne
	Selon la prescription

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	10 à 20 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat en respectant  le référentiel Socle CléA.


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat.


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les préconisations CléA

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants formés aux outils CléA


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre d’heures stagiaires réalisées.
Nombre d’entrées en formation.





	CANDIDAT :
FICHE A3-4            Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-4 Comptabilité – Gestion : initiation

	Objectifs

	· Favoriser l'employabilité des bénéficiaires en les dotant de compétences complémentaires en comptabilité et en gestion.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés dont les compétences utiles au métier visé (Commerce, secrétariat, comptabilité…) nécessitent un premier niveau de connaissance du domaine comptable.

	Effets attendus
	Suivre une formation qualifiante
Renforcement du portefeuille de compétences en vue de l’insertion - 

	Modalité et unité de prix
	Formation en groupe
Unité de prix en heure groupe (ou heure de prestation dispensée)

	Durée
	30 heures.

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	10 à 30 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat en précisant le référentiel utilisé.


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat.


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les contraintes suivantes :
Demi-journée de 3 heures à minima

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants en précisant leur qualification, leur statut et le bassin d’intervention


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre d’heures de formation réalisées.
Entrée en formation ou insertion.






	CANDIDAT :
FICHE A3-5            Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-5 Formation Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

	Objectifs

	Favoriser l'employabilité des bénéficiaires qui, à l’issue de cette formation, seront porteurs du certificat SST, la présence de secouristes étant obligatoire (Article R. 4224-15 du Code du travail) dans certaines structures ou circonstances.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés.

	Effets attendus
	· Repérer les risques et faire remonter des observations dans le cadre de la prévention.
· Donner l’alerte en cas d’accident.
· Prodiguer les gestes de premiers secours.

	Modalité et unité de prix
	Formation en groupe de 8 à 12 personnes en respectant la limite liée à la réglementation en lien avec la formation SST.
Unité de prix en heure groupe (ou heure de prestation dispensée)

	Durée
	14 heures.

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	30 à 100 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat en précisant le référentiel utilisé.


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat.
Prévoir le matériel spécifique

	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les contraintes suivantes :
Demi-journée de 3 heures à minima - Journée de 7 heures maxi 

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants en précisant leur qualification, leur statut et le bassin d’intervention


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre d’heures de formation réalisées.
Nombre de certifications délivrées.
Entrée en formation ou insertion.




	CANDIDAT :
FICHE A3-6            Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-6 Parcours de LVE Français - Certification DCL
(Uniquement organismes accrédités pour la préparation DCL)

	Objectifs

	Parcours permettant d’améliorer la maîtrise du français, de préparer les bénéficiaires aux épreuves du DCL afin de valider leurs compétences professionnelles dans cette langue.
Favoriser l’employabilité des bénéficiaires en attestant de leur  niveau de langue dans un environnement professionnel.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés non francophones ou souhaitant améliorer la maîtrise du français.

	Effets attendus
	Meilleure capacité de communication en français.
Atteindre de meilleures performances à l’examen du DCL.
Situer le niveau du candidat sur une échelle allant du niveau A1 au niveau A2 (DCL FP) et du niveau A2 au niveau C1 pour le DCL FLE.

	Modalité et unité de prix
	Formation en groupe de 8 à 12 personnes.
Unité de prix en heure groupe (ou heure de formation dispensée) 
Prévoir le prix forfaitaire de l’examen.

	Durée
	62 heures dont 12 heures de préparation au DCL.

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	10 à 30 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat 


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les contraintes suivantes :
Demi-journée de 3 heures à minima 

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants en précisant leur qualification, leur statut et le bassin d’intervention


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre d’heures de formation réalisées.
Nombre de DCL délivrés.
Entrée en formation ou insertion.





	CANDIDAT :
FICHE A3-7            Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-7 Parcours de LVE Anglais, Espagnol ou Portugais - Certification DCL
(Uniquement organismes accrédités pour la préparation DCL)

	Objectifs

	Parcours permettant d’améliorer la maîtrise de la langue choisie, de préparer les bénéficiaires aux épreuves du DCL afin de valider leurs compétences professionnelles dans cette langue.
Favoriser l’employabilité des bénéficiaires en attestant de leur  niveau de langue dans un environnement professionnel.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés souhaitant s’orienter vers un métier en lien le plurilinguisme, BTP…

	Effets attendus
	Meilleure capacité de communication dans la langue choisie.
Atteindre de meilleures performances à l’examen du DCL.
Situer le niveau du candidat sur une échelle allant du niveau A2 au niveau C1 du cadre de référence européen des langues.

	Modalité et unité de prix
	Formation en groupe de 8 à 12 personnes.
Unité de prix en heure groupe (ou heure de formation dispensée) 
Prévoir le prix forfaitaire de l’examen.

	Durée
	62 heures dont 12 heures de préparation au DCL.

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	10 à 30 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat 


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les contraintes suivantes :
Demi-journée de 3 heures à minima 

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants en précisant leur qualification, leur statut et le bassin d’intervention


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre d’heures de formation réalisées.
Nombre de DCL délivrés.
Entrée en formation ou insertion.





	CANDIDAT :
FICHE A3-11            Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-11 Formation comptable – Préparation au Titre Pro ASCA
(Uniquement les organismes agréés centre d’examen ASCA)

	Objectifs

	· Favoriser l'employabilité des bénéficiaires en les dotant de compétences professionnelles en comptabilité et en gestion avec la possibilité d’une certification.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés qui envisage d’accéder à un métier du domaine comptable.

	Effets attendus
	Acquérir les compétences professionnelles en comptabilité et être admis au titre professionnel visé, en vue de l’insertion. 

	Modalité et unité de prix
	Formation individualisée en entrées-sorties permanentes.
Unité de prix en heure stagiaire

	Durée
	

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	8 à 30 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat en précisant le référentiel utilisé.


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat.


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les contraintes suivantes :
Demi-journée de 3 heures à minima

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants en précisant leur qualification, leur statut et le bassin d’intervention


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre d’heures de formation réalisées.
Nombre de titres ou d’unités du titre ASCA délivrées.





	CANDIDAT :
FICHE A3-12            Zone A          Zone B       Zone C    (Cocher la zone choisie)

	Intitulé de la prestation 
	A3-12 Préparation Paye et Déclarations sociales 
(Uniquement les organismes agréés centre d’examen ASCA)

	Objectifs

	· Favoriser l'employabilité des bénéficiaires en les dotant de compétences professionnelles dans le domaine de la gestion sociale avec la possibilité d’une certification.

	Public cible
	Personnels des établissements scolaires en Contrats Aidés qui envisage d’accéder à un métier du domaine de la gestion de la paye.

	Effets attendus
	Acquérir les compétences professionnelles en gestion sociale et obtenir une certification, en vue de l’insertion. 

	Modalité et unité de prix
	Formation individualisée en entrées-sorties permanentes.
Unité de prix en heure stagiaire

	Durée
	

	Début / Fin de la prestation
	De février 2019 à décembre 2020

	Lieu de la prestation
	Dans la zone au plus près du lieu de travail du bénéficiaire

	Nombre de personnes concernées
	8 à 30 participants par zone et par an

	Contenu
	A définir par le candidat en précisant le référentiel utilisé.


	Méthode, outils, supports…

	A définir par le candidat.


	Organisation :
	A définir par le candidat, en respectant les contraintes suivantes :
Demi-journée de 3 heures à minima

	Intervenants
	Joindre une liste des intervenants en précisant leur qualification, leur statut et le bassin d’intervention


	Cofinancement
	GIP-FCIP, Ministère de l’Education Nationale et FSE

	Indicateurs
	Nombre de stagiaires par tranches d’âge, sexe et niveau.
Nombre d’heures de formation réalisées.
Nombre de certifications délivrées.





1
[image: bloc marque]GIP-FCIP – Dispositif de formation et d’accompagnement vers l’insertion professionnelle
image1.jpeg
acade
Guya

REGION ACADEMIQUE

~ MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE LINNOVATION

>,
Liberté - Egalité - Fraterntd

REPUBLIQUE FRANGAISE




image2.jpeg
L 0) D)

REGION ACADEMIQUE V0S COMPETENCES
CUYANE POUR DEMAIN

br—ry A —]
Rirm e




image3.png
avec leFS€




image4.png




image5.wmf

