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37275 

MINISTERE DU TRAVAIL DU 

PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION 

25/01/2023 

29/04/2028 

 

Centre académique de formation 

continue 

Apprenti·e, demandeur·euse d’emploi, 

salarié·e, indépendant-e, professionnel-

le en reconversion 

Apprentissage et formation continue 

Certification 

NIVEAU 5 : Bac+2, BTS, DUT… 

  
Apprentissage : OPCO  

Formation continue : CPF, PTP, 

AIF, Plan de développement 

des compétences 

 possibles 

en fonction de votre statut. 

Veuillez nous consulter.  

Apprentissage : application des niveaux 

de prise en charge définis par France 

compétences. 0€ de reste à charge 

 Autres financements : 3952,00 €

GIP-FCIP GUYANE / CAFOC 

 0594 27 21 11 

 Talya HORTH 

 talya.horth@ac-guyane.fr 

 cafoc@ac-guyane.fr 

 

 

◆ Maîtrise du français écrit et parlé : expression orale, rédaction, 
compréhension de texte, synthèse de documents. 
◆ Bureautique : utiliser le traitement de texte et internet 
◆ Raisonnement logique - Méthodologie 
◆ Pour former dans le cadre d'une certification ou d'une qualification : 
détenir un diplôme professionnel correspondant au premier niveau de 
qualification dans le secteur d'activité concerné ou équivalent et une 
expérience de 3 ans dans ce secteur. 
◆ Pour former en préformation, formation générale, insertion, orientation : 
diplôme de niveau 4 ou équivalent avec une expérience professionnelle 
quel que soit le secteur. 

 

◆ CCP1 - Concevoir et préparer la formation. 
◆ CCP2 - Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants. 
◆ CCP3 - Accompagner les apprenants en formation. 
◆ CCP4 - Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de 
qualité et de responsabilité sociale des entreprises.  

 

◆ 1. CONCEVOIR ET PRÉPARER LA FORMATION :  
- l’élaboration de la progression pédagogique d’une formation 
multimodale à partir d’une demande  
- la conception d’un scénario pédagogique d’accompagnement en 
intégrant la multimodalité  
- la conception d’activités d’apprentissage et d’évaluation en intégrant la 
multimodalité 

 
◆ 2. ANIMER UNE FORMATION ET ÉVALUER LES ACQUIS DES 
APPRENANTS :  
- l’animation d’une formation  
- l’évaluation des acquis des apprenants  
- la remédiation face à des difficultés individuelles d’apprentissage en 
intégrant la multimodalité 

 
◆ 3. ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN FORMATION :  
- l’accompagnement des apprenants dans leur parcours de formation  
- l’accueil d’un apprenant en formation et la co-construction de son 
parcours  
- le tutorat des apprenants à distance  
- l’accompagnement du développement professionnel des apprenants 

 
◆ 4. INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UNE 
DEMARCHE DE QUALITE ET DE RESPONSABILITE SOCIALE DES 
ENTREPRISES :  
- le respect de la règlementation en vigueur en formation et dans sa 
spécialité  
- la réalisation d’une veille pour maintenir son expertise de formateur et 
de professionnel dans sa spécialité  
- l’analyse de sa pratique professionnelle 

 

◆ Durée du parcours (en mois ou en année) : 9 mois 
◆ Durée en centre (en heures) : 158 heures 
◆ Durée en entreprise (en heures) : 315 à 385 heures 
◆ Durée en FOAD : 372 heures 
◆ Durée Accompagnement : 16 heures 
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◆ En centre : 4 h / semaine 
◆ En entreprise : 315 à 385 heures selon le profil de l’apprenant 

   

 
 

 ◆ Sur entretien 

 ◆ Vérification du projet professionnel 

 ◆ Test de positionnement 

  

  

 
 

 ◆ En fonction du profil, possibilité d'accès en cours de formation 

 ◆ Sous réserve de places vacantes et après validation du protocole 
d'entrée, l’admission en formation est possible pour la formation 
complète et par CCP. 

  

  

 
 

 ◆ Autoformation accompagnée (plateforme e.GRETA-CFA) 

 ◆ Mise en situation professionnelle en entreprise 

 ◆ Entraînement en présentiel ou à distance 

 ◆ Accompagnement individuel et collectif 

  

  

 
 

 ◆ Autoformation 

 ◆ En présentiel en centre + distanciel synchrone 

 ◆ En situation de travail (entreprise) 

 ◆ Accompagnement au cours des apprentissages (en autoformation, en 
centre, en situation de travail) pour la rédaction des dossiers projet et 
professionnel et la préparation de la certification 

  

  

 
 

 ◆ Contrôle en Cours de Formation en centre 

 ◆ Examen ponctuels 

  

  

 

 

 

 Un référent handicap qualifié organisera avec vous votre parcours. 
Il pourra vous accompagner pour étudier votre situation et mobiliser les 
aides adaptées. Contactez-nous par mail : gipfcip.handicap@ac-guyane.fr 

 
 

 ◆ Nature du Handicap : Tous types de handicap 

  

mailto:gipfcip.handicap@ac-guyane.fr
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 ◆ Rectorat de Guyane -Troubiran, route de Baduel BP 6011 97306 
Cayenne cedex 

  

 ◆ C2AP - Centre Académique d'Accompagnement Personnalisé 6, route 
de Montabo - Cité Grant - Chemin Sadecki 97300 Cayenne 

  

  

 
 

 


